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Sjalfsmatstaeki

Um matstaekid

Meginhlutverk fristundaheimila fyrir 6-9 ara born er
ad bjoda peim innihaldsrikt  fristunda- og
tomstundastarf i barnvaenu og skapandi umhverfi par
sem starfshaettir einkennast af frjalsum leik og vali.

Mennta- og menningarmalaraduneyti gaf i fyrsta sinn
Ut gedaviomio um fristundastarf arid 2018 en par

kemur fram ad leidarljos fristundaheimilanna sé ad
bjoda bornum upp a patttoku i fjolbreyttu fristunda-
og tomstundastarfi med pad ad markmidi ad efla
sjalfstraust og félagsfeerni peirra. Logd er ahersla a ad
umhverfi starfsins einkennist af oryggi, fagmennsku
og virdingu par sem jakvaed samskipti og lyoraedislegir
starfsheettir eru 1 havegum hafdir i samraemi vid
Barnasattmala Sameinudu pjédanna.

Markmid um gaedi i fristundaheimilisstarfinu eru 16
talsins i fjorum viddum:

e BoOrnin a fristundaheimilinu
e Starfshaettir og vidfangsefni
e Mannaudur og faglegt starf
e Bjargir og skipulag

Vid hvert markmidanna 16 eru sett fram prji vidmid sem visa veginn ad
markmidinu. Til ad audvelda starfsfolki og stjornendum fristundaheimila ad meta
hvar starfid er statt hefur mennta- og menningarmalaraduneytid sett saman
sjalfsmatstaeki sem byggir & vidmidum um gaedi 1 starfi fristundaheimila.
Framsetning pess byggir a hugmyndafraedi sambaerilegs matstaekis um radstofun
fiarmuna til grunnskéla fyrir alla, sem Evropumidstod um nam an adgreiningar

og sérparfir gaf Gt arid 2018
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1 Evropumidstod um nam an adgreiningar og sérparfir, 2018. Stefnumdtun fjdrveitinga fyrir menntun

fyrir alla: Sjdlfsmatstzeki fyrir stefnumdtun fidrveitinga. (A. Watkins, E. Oskarsdottir og S. Ebersold, ritst.).

Odense, Danmork.
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https://www.stjornarradid.is/library/01--Frettatengt---myndir-og-skrar/MRN/Veggspjald%20%c3%a1%20%c3%adslensku%20um%20markmi%c3%b0%20og%20vi%c3%b0mi%c3%b0%20%c3%ad%20starfi%20fr%c3%adstundaheimila.pdf
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Hvernig a ad nota
sjalfsmatstaekid a
fristundaheimilinu?

Sveitarfélog, fristundaheimili og adrir rekstraradilar geta nytt sér taekid a olika
vegu en mikilvaegt er ad vinnuferlid sé skyrt og skrefunum skipt nidur i vel
skilgreind prep, sja mynd.
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Edlilegt fyrsta skref fyrir stjornendur og starfsfolk er ad meta ndverandi umgjord
og innra starf og leita leida til ad svara eftirfarandi spurningum:

v" Hvar erum vid stodd?
v" Hvar viljum vid vera stodd?

v" Hvada syn hofum vid?

Sjalfsmatstaekid er sett fram a opinn hatt svo notendur geti lagad pad sem best
ad sinum porfum. Haegt er ad nota taekid & margvislegan hatt:

v' Sem studning vid Gttekt & umgjord og innra starfi til ad greina
naverandi stodu.

v Til eftirfylgni i breytingaferlinu til ad stadfesta ad framfarir og
breytingar hafi att sér stad.



v' Til ad stydja vid igrundun a stefnumotun og starfi fristundaheimila
medal rekstraradila og starfsfolks.

v' Til ad hvetja til umraedu og leida til sameiginlegs skilnings a
lykilhugtokum- og pattum.

v' Til ad stydja vid og réttleta forgangsrodun adgerda i starfi
fristundaheimila.

Toflurnar 1 sjalfsmatstaekinu byggja a hugmyndinni um ad proun breytinga sé
stigvaxandi. Hver tafla inniheldur tvo textadalka sem syna daeskilega stodu og

askilega stodu, samkvaemt reglugerd um fristundaheimili. A milli textadalkanna

eru nokkrir skyggdir dalkar. beir syna stigvaxandi kvarda i attina ad hinni
akjosanlegu stodu. beir sem nota sjalfsmatstaekid merkja inn raunstodu hvers
gaedaviomios i starfi fristundaheimilisins og kortleggja pannig naverandi stodu
bess. Sjalfsmatstaekid varpar ljosi a heildraenan hatt a pa styrkleika sem
einkenna starf fristundaheimilisins, auk pess ad syna fram a hvar porf og
svigram er til breytinga.

[ sjalfsmatstaekinu eru einnig ad finna prja dalka sem matsadilar eru hvattir til
ad nyta sér. Dalkarnir eru:

e  Gogn - hér skra matsadilar pau gogn sem eru peim leidarljos vid ad
meta raunstodu fristundaheimilisins. betta gaetu verid verklagsreglur,
gogn um skraningu barna, starfsmannasamtol, formlegar
vidhorfskannanir og 6formlegri kannanir til ad kalla fram sjonarmid
barna og foreldra, t.d. Menti.

e Forgangsmal - hér skra matsadilar pau umbotaverkefni sem peir telja
ad eigi ad radast i hid fyrsta.

e Hugmyndir - hér skra matsadilar smaar og storar hugmyndir ad
umbotum og prounarverkefnum sem kvikna i sjalfsmatsferlinu.
Hugmyndirnar gaetu farid strax i framkvaemd eda verid umbotaverkefni
sem na yfir lengra timabil.

Sjalfsmatstaekid veitir engar ,einkunnir”. Atlunin er ad pau sem koma ad
sjalfsmatinu raedi saman um stéduna og komist ad sameiginlegri nidurstodu um
matio.

Smelltu til ad sakja sjalfsmatstaekid sem ,Word" skra.
Smelltu til ad s&kja sjalfsmatstaekid a Google Docs.


https://stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=8e39acb2-979c-11eb-8134-005056bc8c60
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WMoz87obN0msK4LSN5GZocJ5etn2EZALualZoafE5aY/edit?usp=sharing

Dami um utfyllt eydublod sjalfsmatstaekis fyrir fristundaheimili:

Vidd: Born a fristundaheimilinu
Viomid 3.1

3. Bornin eru virkir patttakendur og hafa jo6fn taekifaeri til ad hafa ahrif a starfid og adstadur

Vidd: Starfshaettir og vidfangsefni
Vidmid 5.2

Gogn

Forgangsmal

Hugmyndir

- Starfsaezetlun og
vikuskipulag
fristundaheimilis.

- Starfsmannasamtol.

- Stofna barnardd.

- Innleida lydraedislega
fundi med bérnunum.

Vinna markvisst ad
innleidingu
Barnasattmala
Sameinudu pjédanna

- Hugmyndakassi. 4 naesta starfsari.
- Samtol vid bornin sjalf.
Goégn Forgangsmal Hugmyndir
- Vidhorfskannanir. - Gera enn betur vardandi | - Nyta

- Skraning og patttaka
barnanna.

fiolbreytileika
vidfangsefna.

- Fjolga smidjum.

vidhorfskannanir
baedi gagnvart
foreldrum og bornum
til ad kalla fram
skyrari visbendingar
um hvad ma betur
fara.

- Stofna foreldrarad.




Vidd: Mannaudur og faglegt starf
Viomid 9.1

Vidd: Bjargir og skipulag
Vidmid 15.1

Gogn

Forgangsmal

Hugmyndir

- Starfsmannasamtol.
- Vinnustadakannanir.

- Gogn fra
mannaudspjénustu
sveitarfélagsins.

- Kynna
namskeidsframbod og
menntunartaekifeeri fyrir
starfsfolki.

- Hefja samtal vid
sveitarfélag um fraedslu og
starfspréun.

- Setja
langtimamarkmid um
menntun starfsfolks i
témstunda- og
félagsmalafraedi.

- Gera
starfspréunarsamtol
ad fostum 1id 4 hverju
starfsari. Hefja samtal
vid sveitarfélag um
mikilvaegi namsleyfa
og namsstyrkja fyrir
starfsfolk.

Gogn

Forgangsmal

Hugmyndir

- Uttektir opinberra
adila.

- Vinnustadagreiningar.

- Baeta hljddvist.

- Tryggja oryggi barna &
utisveedi.

- Gera aaetlun til
priggja dra um préun
husnaedis og
utileiksveedis med
parfir og vellidan
barna og starfsfélks i
huga.









