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Inleiding

INLEIDING

Deze handleiding beschrijft welke maatregelen de HU neemt in elke fase van de corona- 
situatie. Het uitgangspunt van deze maatregelen is: preventie. Wij willen door preventieve 
maatregelen eventuele interventies zoveel mogelijk voorkomen. 

We hebben de maatregelen ingedeeld in vier scenario’s, van donkergroen tot rood. In 
welke fase we zitten, bepaalt niet de HU maar de overheid. Deze handleiding bevat onder 
ander beslisdocumenten voor afschaling van onze activiteiten in fases oranje en rood, een 
routekaart voor studenten en medewerkers die maatwerk nodig hebben en een routekaart 
voor evenementen. De basis voor deze handleiding is het HU Coronaplan dat op dinsdag  
4 oktober 2022 is vastgesteld door het College van Bestuur van de HU. De centrale mede-
zeggenschap van de HU, de Hogeschoolraad, heeft op 23 november 2022 met dit plan 
ingestemd.

Het HU Coronaplan kent een looptijd van 1 jaar en is daarmee geldig tot 23 november 
2023. Het plan wordt tussen 1 april en 1 september 2023 geëvalueerd door de bestuurs-
dienst. Hierbij wordt ook de Hogeschoolraad geconsulteerd. De uitkomsten worden 
vertaald in adviezen aan het College van Bestuur. Deze adviezen worden vervolgens 
verwerkt in een nieuwe versie van het coronaplan. Op deze nieuwe versie heeft de 
Hogeschoolraad weer instemmingsrecht.

Deze handleiding is een levend document en zal – onder andere naar aanleiding van 
vragen uit de organisatie – continu worden geactualiseerd. De actualisatiedatum wordt op 
deze handleiding vermeld. 

Onze strategie is: 
minder vaak in plaats 
van langdurig niet 
ontmoeten.
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Hoofdstuk 2
Naam van de hoofdstuk mag op 
drie regels

Mauris et turpis mi. Fusce 
ut tempus ligula, ac 
accumsan purus. Fusce 
lacinia facilisis augue nec 
tincidunt. Proin malesuada, 
velit vel vestibulum 
placerat, justo turpis auctor 
mauris.

Ontmoeting is een 
onmisbare factor voor 
kwaliteit. 
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Denklijn en uitgangspunten 

DENKLIJN EN UITGANGSPUNTEN 

De kwaliteit van ons onderwijs en onderzoek staat in onze denklijn centraal. Aan die 
kwaliteit tornen we niet, in geen van de fases. Die kwaliteit is afhankelijk van verschillende 
elementen, zoals inhoud, goede dienstverlening, didactiek, maar ook: het welzijn van de 
HU-gemeenschap. Verbinding en structuur zijn belangrijk voor dat welzijn. Ook tijdens 
een coronapandemie wil de HU een plek zijn waar je als student of medewerker contact 
hebt, waar je geprikkeld wordt om je te ontwikkelen en waar je ontspanning vindt. Daarbij 
houden we vanzelfsprekend rekening met de gezondheid van medewerkers en studenten, 
met studievoortgang en met werkdruk.

Ons onderwijs draait om ontwikkeling, persoonsvorming, grenzen verkennen, socialiseren 
en kaders zoeken. Dat betekent dat je niets mag afdoen van de fysieke component van 
ons onderwijs. Voor ons onderzoek is dat niet anders. We doen praktijkgericht onderzoek 
met en in de samenleving, met uiteenlopende partners in dynamische samenwerkingsver-
banden. Ook daarbij is ontmoeting een onmisbare factor voor kwaliteit.

Tijdens een coronapandemie worden de omstandigheden waarin we studeren en werken 
moeilijker en kan de kwaliteit van het onderwijs en onderzoek onder druk komen te staan. 
Het begeleiden van jonge mensen in hun ontwikkeling tot professional krijgt dan andere 
accenten. Structuur in hun leven en in de onderlinge relaties krijgen dan meer gewicht. 
Ook veel medewerkers zullen dan behoefte hebben aan contact. Om de kwaliteit van ons 
onderwijs, onderzoek en onze dienstverlening hoog te houden, blijven we zoveel moge-
lijk op locatie organiseren. Als dat niet mogelijk is, bieden we een kwalitatief alternatief. 
Inhoudelijk blijven ons ambitieplan ‘HU in 2026’ en onze HU-visie op onderwijs en onder-
zoek, ‘Samen voor de toekomst’, leidend.

Wat is er voor nodig om de kwaliteit van onderwijs, onderzoek en dienstverlening hoog 
te houden en het studie- en werkgeluk van de HU-gemeenschap te bewaken? Allereerst: 
de wil en discipline van iedereen in deze gemeenschap om noodzakelijke maatregelen op 
te volgen en elkaar daarop aan te spreken. Iedereen zal in elke fase zijn gedrag moeten 
aanpassen. Niet alleen omdat de overheid dit van ons vraagt, maar omdat we het zelf 
belangrijk vinden het onderwijs en onderzoek – en daarmee ook de dienstverlening - door 
te laten gaan. 

De collectieve keuzes die we maken, zijn niet altijd makkelijk en kunnen ten koste gaan 
van individuele belangen. Naast de collectieve keuzes is er daarom decentraal ruimte voor 
individuele casuïstiek en decentrale afwegingen. Collectieve keuzes maken; daarmee lijken 
we af te wijken van onze sturingsfilosofie, waarin veel beslisruimte is voor teams. Vanuit ons 
gezamenlijk belang om het onderwijs en onderzoek door te laten gaan in een pandemie, 
zijn centrale kaders echter noodzakelijk. 

Landelijke richtlijnen en verloop fases
We volgen de landelijke richtlijnen en adviezen. De overheid beslist over de overgang naar 
een andere fase. De HU heeft dan zeven dagen om zich voor te bereiden op de maatre-
gelen die in deze gebruikershandleiding staan beschreven. Elke volgende fase duurt ten 
minste twee weken. De HU communiceert naar allen over de overheidsbeslissing via een 
e-mail en via berichtgeving op het intranet. 

Handleiding 
HU coronaplan
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https://www.hu.nl/-/media/hu/documenten/over-de-hu/hu-in-2026.ashx
https://www.hu.nl/-/media/hu/documenten/over-de-hu/hu-visie-op-onderwijs-en-onderzoek_2022_nl.ashx
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/algemene-coronaregels/kort-overzicht-coronamaatregelen


Fase ROOD

	 Evenement

Fase DONKERGROEN / GROEN

	 Evenement
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ROUTEKAART (GROTE) EVENEMENTEN
               

Kwaliteit van onderwijs en onderzoek
Zoals gezegd nemen we de kwaliteit van onderwijs en onderzoek als uitgangspunt, 
aansluitend bij de HU-visie. Daarom richten we onze curricula in conform de HU-visie op 
onderwijs en onderzoek. Ook bij fase rood passen we alleen hybride onderwijs toe als dit 
in individuele gevallen de beste oplossing is. Onze didactische visie zoals beschreven in de 
HU-visie op onderwijs en onderzoek is leidend. We kijken daarbij zo nodig of we verschil-
lende doelgroepen verschillend moeten en kunnen benaderen.

Spreiding activiteiten
We roosteren en toetsen in de maximale openingstijden, om zoveel mogelijk onderwijs 
en onderzoek door te kunnen laten gaan en de verspreiding van het coronavirus tegen te 
gaan. Daarnaast hanteren we een seizoensplanning voor grote evenementen. 

Individuele gevallen
We hanteren HU-brede beslisdocumenten met centrale kaders om de instituten, kennis-
centra en diensten keuzes te kunnen laten maken. Daarnaast spannen we ons altijd in om 
maatwerk voor individuele studenten en medewerkers te organiseren.

EVENEMENTEN
We houden, van 31 oktober tot 1 april van elk jaar, géén evenementen met meer dan twee-
honderd deelnemers in de gebouwen van de HU.

We spreken over een evenement als er – ongeacht wie de aanvrager is (student, 
medewerker, medegebruiker van gebouwen van de HU) gebruik wordt gemaakt van 
HU-generieke ruimtes (theorielokalen groter dan 42) of algemene ruimtes (pleinen, 
hallen en gangen). Alleen deze ruimtes kunnen formeel worden geroosterd door het 
evenemententeam. 

Uitzondering op deze regel vormen: onderwijs- en studiekeuze-gerelateerde evene-
menten. Wél voor meer dan tweehonderd deelnemers kunnen dus worden georganiseerd: 
open dagen, meeloopdagen, proefstudeerdagen, studiekeuzecheck en matchingsdagen, 
21+toets, decentrale selectiedagen, voorlichtingsdagen en introducties.

Oranje
In fase oranje geldt dat alle evenementen met meer dan tweehonderd deelnemers  
uitsluitend online plaatsvinden, met weer als uitzondering: onderwijs- en studiekeuze- 
gerelateerde evenementen.

Rood
In fase rood geldt dat alle evenementen, inclusief onderwijs- en studiekeuze-gerelateerde 
evenementen met meer dan dertig deelnemers, alleen online plaatsvinden.

We hebben een beslisdocument (stroomschema) gemaakt, waarin je de belangrijkste 
besluiten over evenementen kunt volgen. Algemene informatie over het organiseren van 
evenementen vindt je hier: evenementen aanvragen (alleen toegang met een HU account).

< 200 personen op locatie

≥ 200 personen op locatie, voor onderwijs of studiekeuze

Op locatie

Online

≥ 200 personen, overig van 31 oktober tot 1 april van ieder jaar

Fase ORANJE

	 Evenement < 200 personen geplaceerd op locatie, op maximaal 50% 
capaciteit collegezaal

Op locatie

Online

≥ 200 personen, overig

≥ 200 personen geplaceerd op locatie, voor onderwijs of 
studiekeuze, op maximaal 50% collegezaal

Tot 30 personen geplaceerd op locatie, op maximaal 50% 
capaciteit van ruimte

Op locatie

Online

Alle evenementen, óók voor onderwijs en studiekeuze, ≥ 30 personen

Denklijn en uitgangspuntenDenklijn en uitgangspunten Handleiding 
HU coronaplan
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https://askhu.sharepoint.hu.nl/informatie-items/Paginas/Evenementen-aanvragen.aspx
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Interventiefases donkergroen 
en groen

Preventiefases donkergroen 
en groen

PREVENTIEFASES DONKERGROEN  
EN GROEN

Deze twee interventiefases zijn geheel gericht op preventie, er is in deze fases geen sprake 
van een grootschalige verspreiding van het coronavirus in de samenleving. Met deze 
preventieve maatregelen willen we de campus maximaal bereikbaar en ons onderwijs, 
onderzoek en onze dienstverlening maximaal fysiek toegankelijk houden.

DONKERGROEN: ALTIJD VAN TOEPASSING 
Om de HU-gebouwen zo lang mogelijk voor ons allen open te kunnen houden bij een 
nieuwe opleving van het coronavirus, is het – zoals ook in de uitgangspunten gesteld – 
belangrijk dat de randvoorwaarden op orde zijn en dat basismaatregelen om verspreiding 
van virussen te voorkomen, worden nageleefd. De maatregelen in het donkergroene 
scenario zijn dan ook altijd van toepassing.
 

 

1. Ventilatie
Goed ventileren zorgt voor een gezond binnenklimaat in gebouwen door een betere lucht-
kwaliteit en minder fijnstof. Ventileren is belangrijk voor het minimaliseren van de hoeveel-
heid ziektekiemen en andere deeltjes in de lucht die niet goed zijn voor de gezondheid.

•	 In bijna alle ruimten van de HU is een CO2-meter die registreert hoeveel koolstofdioxide 
er in een ruimte is. CO2 zit in uitgeademde lucht. Het CO2-niveau geeft een schatting 
van de hoeveelheid frisse lucht. De ventilatie wordt gestuurd door middel van 
CO2-metingen. Dat betekent dus dat de luchtkwaliteit permanent gemeten wordt en 
dat de ventilatie sneller dan wel minder snel lucht ververst afhankelijk van de gemeten 
waardes. Daarnaast doet de HU regelmatig handmatige controles en metingen, en extra 
metingen als er klachten zijn.

•	 Onze gebouwen voldoen aan het Bouwbesluit 2012.
•	 Onze gebouwen voldoen aan de richtlijn frisse scholen 2021.
•	 Zorgen over het binnenklimaat kunnen worden gemeld via het meldformulier schone 

lucht HU.

De HU is een inclusieve 
hogeschool, de 
maatregelen vormen 
geen voorwaarde voor 
toegang.
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1.	 Zorg dragen voor goede ventilatie;
2.	 Communicatie over vaccinatie personeel en 

studenten;
3.	 Basisadviezen t.a.v. hygiëne en gezondheid, zoals 

die samenlevings-breed gelden.

SCENARIO  	                   HU MAATREGELEN

4.	 Stimulering van de inzet van zelftesten bij 
klachten;

5.	 Aanvullende aandacht voor kwetsbare groepen.

1 – DONKERGROEN 
Basismaatregelen

2 – GROEN 
Basis- en voorzorgs-
maatregelen

   
   

   
   

  
PR

EV
EN

TI
E  
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https://rijksoverheid.bouwbesluit.com/Inhoud/docs/wet/bb2012
https://www.arbocatalogus-vo.nl/media/1149/programma-van-eisen-frisse-scholen-2021.pdf
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhogeschoolutrecht.topdesk.net%2Ftas%2Fpublic%2Fssp%2Fcontent%2Fserviceflow%3Funid%3D38fc15f29bea4bf0b31c48d7dd5cc3c4&data=05%7C01%7Cmerijn.harms%40hu.nl%7Ca6344a7479724128649808da87619f9d%7C989329099a5a4d18ace47236b5b5e11d%7C0%7C0%7C637971150604851368%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=oOgL2ml0whp1mjQbLeVFFsBrSrW9xPSW8RybbJKxYjA%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhogeschoolutrecht.topdesk.net%2Ftas%2Fpublic%2Fssp%2Fcontent%2Fserviceflow%3Funid%3D38fc15f29bea4bf0b31c48d7dd5cc3c4&data=05%7C01%7Cmerijn.harms%40hu.nl%7Ca6344a7479724128649808da87619f9d%7C989329099a5a4d18ace47236b5b5e11d%7C0%7C0%7C637971150604851368%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=oOgL2ml0whp1mjQbLeVFFsBrSrW9xPSW8RybbJKxYjA%3D&reserved=0
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2. Communicatie over vaccinatie
De HU voelt het als haar verantwoordelijkheid positief te communiceren over het volgen 
van het landelijke beleid omtrent vaccinatie en om ruimte te bieden om de vaccinatiegraad 
op onze campus te verhogen. Het vaccineren is geen plicht, maar de HU neemt het 
standpunt in dat het helpt om de fases waarin interventies nodig zijn (oranje en rood) te 
vermijden. Toch is er ook ruimte voor hen die bezwaar hebben tegen vaccineren. De HU is 
een inclusieve hogeschool, de maatregelen vormen geen voorwaarde voor toegang!

Je vindt hier overheidsinformatie over vaccineren. 

3. Naleven van de basismaatregelen
Bij fase donkergroen – en dus bij alle fases – hoort ook een aantal basismaatregelen van 
de overheid, om het aantal besmettingen zoveel mogelijk te beperken. De HU neemt deze 
adviezen over. De basismaatregelen zijn:  

•	 Was regelmatig je handen;
•	 Hoesten en niezen doe je in je ellenboog;
•	 Schud geen handen;
•	 Hou afstand of draag een mondkapje op plekken waar het druk is;
•	 Zorg voor voldoende frisse lucht (ventileer ruimtes);
•	 Doe regelmatig een zelftest;
•	 Test jezelf bij klachten;
•	 Nog niet gevaccineerd? Haal een vaccin en boosterprik.

Meer informatie over de basismaatregelen vind je hier: Corona-adviezen rijksoverheid

GROEN: KLEINE UITBREIDING
Bij fase groen – de op één na lichtste fase – worden de maatregelen uit fase donkergroen 
uitgebreid met twee maatregelen: het stimuleren van zelftesten en – bij besmetting –  
thuisisolatie, en aanvullende aandacht voor kwetsbare groepen.

4. Zelftesten en thuisisolatie
Ook in de HU is het zelftesten bij klachten een effectief middel gebleken om te voorkomen 
dat studenten en medewerkers met een besmetting op de HU komen. De HU zorgt ervoor 
dat er altijd voldoende zelftesten laagdrempelig beschikbaar zijn bij de recepties/ingangen 
om mee te nemen zodat je je vóór je komst naar de HU kunt testen. Test je positief? De HU 
verwijst naar de actuele informatie van de overheid over thuis-isolatie als je positief test:
•	 FAQ corona
•	 Symptomen van corona

Maar wat nou als je als student in thuisisolatie moet na een positieve test en daardoor 
een toets dreigt te missen? Studenten kunnen zich dan op basis van paragraaf 4.4.1 uit de 
Onderwijs en Examen Regeling (OER), beroepen op een overmachtssituatie en een verzoek 
voor een extra kans indienen. In een aantal gevallen en als de toetsvorm ervoor geschikt is, 
kun een student ook een verzoek voor een online geproctorde thuistoets indienen bij de 
examencommissie, via de decaan.

Examencommissies hebben bij een beroep op overmacht altijd een decaanverklaring 
nodig. De afhandeltermijn van een verzoek is bij de examencommissie standaard drie 
weken.

Het instituut is verantwoordelijk voor tijdige, heldere en vindbare informatie voor de 
studenten, over de stappen die een student moet zetten om een beroep te doen op over-
macht bij een toets. 
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https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-vaccinatie
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/algemene-coronaregels/kort-overzicht-coronamaatregelen
https://mijnvraagovercorona.nl/nl
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/gezondheid-en-zorg/symptomen-coronavirus
https://studiegids.hu.nl/
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Preventiefases donkergroen 
en groen

Ik heb een corona-gerelateerde gezondheidsklacht
Je voelt je niet helemaal lekker en je denkt dat je wel eens 
corona zou kunnen hebben opgelopen. In welke fase we ook zitten; je blijft thuis en doet een zelftest. 
Let er op dat je voldoende thuistesten in huis hebt! In fase oranje en rood doe je twee keer per week,  
ook zonder klachten, een preventieve zelftest.

Mijn coronazelftest is
Je hebt jezelf getest en de uitslag was positief. 
Dan ga je in thuisisolatie: https://lci.rivm.nl/covid-19-thuis. 
Je meldt je op de gebruikelijke manier ziek.

Ik ben in thuisisolatie na een positieve test en 
kan niet naar een fysiek geroosterde les
Je hebt je op de gebruikelijke manier ziek gemeld. Je wilt je les volgen; 
je vraagt om maatwerk aan de decaan. Of de decaan adviseert de les hybride te laten inrichten 
zodat je hem kunt volgen, of hij adviseert dit niet; dan kun je je les niet volgen. Je overlegt met 
je decaan als er geen hybride les mogelijk is.

Ik ben in thuisisolatie na een positieve test en kan 
niet meedoen aan een toets
Je hebt je op de gebruikelijke manier ziek gemeld. 
Je kunt je op basis van OER 4.4.1 beroepen op een overmachtssituatie en een verzoek voor een extra kans indienen. 
Deze extra kans vindt mogelijk in een andere toetsperiode plaats. 

Je valt in de categorie kwetsbare studenten
Kwetsbaarheid (zie punt 5 op pagina 16) kan in 
individuele gevallen zowel een reden zijn om – op verzoek 
en met de juiste afwegingen – meer thuis te studeren of 
werken, als juist om dat vaker op locatie te doen. Beslissingen 
over het vaker of minder vaak deelnemen aan onderwijs op locatie gedurende een 
wat langere tijd liggen bij de instituutsdirecteur. Kijk hier voor meer informatie.

Je hebt een vraag over het klimaat in een onderwijsruimte
In afgesloten ruimtes wordt lucht steeds viezer. Die vervuiling gaat sneller als er meer 
mensen in de ruimtes aanwezig zijn. Door ventilatie stroomt er frisse lucht naar binnen. Goed ventileren zorgt voor 
een gezond binnenklimaat in gebouwen. Wil je meer weten, of denk je dat iets aan de hand is met de ventilatie in een 
bepaalde ruimte? Kijk dan hier.  

Je hebt een vraag over vaccineren
Vaccinatie is nog steeds de beste manier om jezelf en anderen te beschermen tegen
corona. Het vaccin voorkomt dat je ernstig ziek wordt en door je te laten vaccineren  
bescherm je mensen met een kwetsbare gezondheid. Ben je al gevaccineerd? De bescherming van het vaccin neemt na 
verloop van tijd af. Daarom kan iedereen vanaf 12 jaar nu een herhaalprik krijgen. Deze zorgt ervoor dat je beschermd blijft 
tegen het coronavirus. Maak een afspraak via planjeprik.nl of bel 0800-7070. Op een aantal locaties in de regio Utrecht 
kun je ook zonder afspraak binnenlopen voor een herhaalprik. Op de website van de Rijksoverheid vind je meer informatie 
over de werking van de herhaalprik. Let op: een afspraak maken voor een eerste of tweede coronavaccinatie (dus geen 
herhaalprik) kan alleen telefonisch via 0800-7070. 

Ik heb een corona-gerelateerde gezondheidsklacht
Je voelt je niet helemaal lekker en je denkt dat je wel eens 
corona zou kunnen hebben opgelopen. In welke fase we ook zitten; je blijft thuis en doet een zelftest. 
Let er op dat je voldoende thuistesten in huis hebt! In fase oranje en rood doe je twee keer per week, 
ook zonder klachten, een preventieve zelftest.

Mijn coronazelftest is
Je hebt jezelf getest en de uitslag was positief. 
Dan ga je in thuisisolatie: https://lci.rivm.nl/covid-19-thuis. 
Je meldt je op de gebruikelijke manier ziek.

Ik ben in thuisisolatie na een positieve test en kan fysiek 
geroosterde les niet verzorgen
Ben je in staat les te geven en zijn er alternatieven voor de 
fysieke les, zoals hem online geven of een ander alternatief? 
Zet dit alternatief dan in, in overleg met je leidinggevende.

Ik ben in thuisisolatie na een positieve test en kan 
een geplande toets niet afnemen
Ben je als examinator niet in staat om een geplande decentrale toets af te nemen (isolatie/ziekte) dan 
meldt je dit onverwijld bij je leidinggevende. Het instituut gaat vervolgens op zoek naar een vervangende 
examinator die is aangewezen op de toets. Lukt dit niet, dan besluit het instituut de toets te verplaatsen 
en informeert het instituut de studenten en de examencommissie hierover. 
Zie ook art. 6.5 reglement toetsen 2022-2023.

Je valt in de categorie kwetsbare 
medewerkers
Kwetsbaarheid (zie punt 5 op pagina 16) kan in 
individuele gevallen zowel een reden zijn om – op verzoek 
en met de juiste afwegingen – meer thuis te studeren of 
te werken, of juist om dat vaker op locatie te doen. Beslissingen over 
het vaker of minder vaak deelnemen aan onderwijs op locatie gedurende 
een wat langere tijd liggen bij de instituutsdirecteur. Zie HU Helpt voor meer informatie. 

Je hebt een vraag over het klimaat in een onderwijsruimte
In afgesloten ruimtes wordt lucht steeds viezer. Die vervuiling gaat sneller als er meer 
mensen in de ruimtes aanwezig zijn. Door ventilatie stroomt er frisse lucht naar binnen. Goed ventileren zorgt voor 
een gezond binnenklimaat in gebouwen. Wil je meer weten, of denk je dat iets aan de hand is met de ventilatie in een 
bepaalde ruimte? Kijk dan hier. 

Je hebt een vraag over vaccineren
Vaccinatie is nog steeds de beste manier om jezelf en anderen te beschermen tegen
corona. Het vaccin voorkomt dat je ernstig ziek wordt en door je te laten vaccineren bescherm je mensen met een 
kwetsbare gezondheid. Ben je al gevaccineerd? De bescherming van het vaccin neemt na verloop van tijd af. 
Daarom kan iedereen vanaf 12 jaar nu een herhaalprik krijgen. Deze zorgt ervoor dat je beschermd blijft tegen het 
coronavirus. Maak een afspraak via planjeprik.nl of bel 0800-7070. Op een aantal locaties in de regio Utrecht kun je ook 
zonder afspraak binnenlopen voor een herhaalprik. Op de website van de Rijksoverheid vind je meer informatie over de 
werking van de herhaalprik. Let op: een afspraak maken voor een eerste of tweede coronavaccinatie (dus geen herhaalprik) 
kan alleen telefonisch via 0800-7070. 

ROUTEKAART STUDENTEN ROUTEKAART MEDEWERKERS

Student Meldformulier schone lucht HU

Medewerker Meldformulier schone lucht HU

Student https://mijnvraagovercorona.nl/

Student Zelftest aanschaffen/afhalen Zelftest doen
Uitslag

Medewerker Zelftest aanschaffen/afhalen Zelftest doen
Uitslag

Student

Student

Positief

Negatief

Thuisisolatie

Naar de HU

Medewerker

Medewerker

Positief

Negatief

Thuisisolatie

Naar de HU

Student Ziekmelding Decaan Docent
Geen les

Hybride les
als toehoorder

Student Ziekmelding Decaan Examencommissie
Extra kans

Toets vervalt
nieuwe (1e) kans

Student
Lastige thuissituatie

Lastige HU situatie

Overige situaties

Decaan

Decaan

Decaan

Instituutsdirecteur

Instituutsdirecteur

Instituutsdirecteur

Naar de HU

Thuis blijven

Overig 
maatwerk

ActieWie ResultaatActieWie Resultaat

Medewerker Ziekmelding Leidinggevende
Alternatief

Online les

Les valt uit

Medewerker Ziekmelding Leidinggevende

Andere 
examinator

Medewerker
Lastige thuissituatie

Lastige HU situatie

Overige situaties

Leidinggevende Directeur
Naar de HU

Thuis blijven

Overig 
maatwerk

Leidinggevende Directeur

Leidinggevende Directeur

https://mijnvraagovercorona.nl/Medewerker
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https://lci.rivm.nl/covid-19-thuis
https://husite.nl/hu-helpt/ondersteuning-bij-het-studeren/als-je-studeert-met-een-functiebeperking-of-ziekte

https://hogeschoolutrecht.topdesk.net/tas/public/ssp/content/serviceflow?unid=38fc15f29bea4bf0b31c48d7dd5cc3c4
https://coronatest.nl/ik-wil-me-laten-vaccineren/online-een-afspraak-maken
https://ggdru.nl/thema/corona/coronavaccinatie/
www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-vaccinatie/aanpak-coronavaccinatie/herhaalprik
https://lci.rivm.nl/covid-19-thuis
https://husite.nl/hu-helpt/

https://hogeschoolutrecht.topdesk.net/tas/public/ssp/content/serviceflow?unid=38fc15f29bea4bf0b31c48d7dd5cc3c4

https://coronatest.nl/ik-wil-me-laten-vaccineren/online-een-afspraak-maken
https://ggdru.nl/thema/corona/coronavaccinatie/
www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-vaccinatie/aanpak-coronavaccinatie/herhaalprik
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5. Aanvullende aandacht voor kwetsbare studenten en medewerkers
Wat zijn dat eigenlijk, kwetsbare studenten en medewerkers? In dit coronaplan hanteren we 
de volgende definities.

Kwetsbare individuen zijn niet alleen studenten en medewerkers die fysiek kwetsbaar 
zijn vanwege (functie)beperkingen en ziekte in het algemeen of gezondheidsrisico’s 
bij corona in het bijzonder. Ook rekenen we daartoe studenten en medewerkers die 
psychosociaal kwetsbaar zijn vanwege mentale gezondheidsproblematiek en/of leef- en 
woonomstandigheden (zorgtaken voor kinderen of kwetsbare naasten, gebrek aan werk/
studiefaciliteiten of -ruimte, relatieproblemen, financiële problemen, etc.).

De HU spant zich in om ondersteuning te bieden aan studenten die dat om verschillende 
redenen nodig hebben. Dat kan alles zijn van niet lekker in je vel zitten tot studeren met 
een beperking.

Kwetsbaarheid kan in individuele gevallen een reden zijn om – op verzoek en met de juiste 
afwegingen – meer thuis te studeren of te werken, of juist om dat vaker op locatie te doen. 
Er zijn in coronatijd studenten maar ook medewerkers die om verschillende redenen niet 
naar de hogeschool kunnen komen. Bijvoorbeeld omdat ze:

•	 een medische indicatie hebben; 
•	 zorgtaken hebben voor iemand met een kwetsbare gezondheid; 
•	 samenwonen met iemand met een kwetsbare gezondheid;
•	 vanwege corona-gerelateerde reisbeperkingen niet kunnen afreizen naar Nederland.

We houden rekening met deze studenten en medewerkers en passen maatwerk toe. 
Daarnaast zijn er mensen die om welke reden dan ook echt niet in staat zijn om thuis te 
werken en studeren. Deze groep bieden we ruimte om op de hogeschool te werken en 
studeren. Op onderstaande pagina’s vind je meer informatie:
Optimaal studeren in tijden van corona
Ondersteuning bij het studeren als je niet lekker in je vel zit
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https://husite.nl/hu-helpt/ondersteuning-bij-het-studeren/als-je-studeert-met-een-functiebeperking-of-ziekte/
https://husite.nl/hu-helpt/optimaal-studeren/corona/
https://husite.nl/hu-helpt/ondersteuning-bij-het-studeren/als-je-niet-lekker-in-je-vel-zit/
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Hoofdstuk 2
Naam van de hoofdstuk mag op 
drie regels

Interventiefases oranje 
en rood

Wanneer er sprake is van 
een hevige virusopleving, 
zullen er in het onderwijs 
maatregelen getroffen 
moeten worden om 
het fysieke onderwijs, 
onderzoek en de 
dienstverlening veilig 
doorgang te laten vinden.

INTERVENTIEFASES ORANJE EN ROOD

Wanneer er sprake is van een hevige virusopleving, zullen er in het onderwijs maatregelen 
getroffen moeten worden om het fysieke onderwijs, onderzoek en de dienstverlening 
veilig doorgang te laten vinden. Deze interventies zullen aanvullend zijn op de hiervoor 
beschreven preventieve randvoorwaarden. Er bestaan twee scenario’s voor interventie: een 
voor in de oranje fase en een voor in de rode fase.

ORANJE: SAMEN VOORZICHTIG VERDER
In het oranje scenario worden de basismaatregelen aangevuld met intensieve voorzorgs-
maatregelen en contactbeperkende maatregelen. 

SCENARIO HU MAATREGELEN

 IN
TE

RV
EN

TI
E 3 – ORANJE 

Basis + 
voorzorg 
+ contact-
beperkend

6. Twee keer per week preventief zelftesten
Preventief zelftesten wil zeggen dat je dat óók doet als je geen klachten hebt! De HU zorgt 
ervoor dat er altijd voldoende zelftesten laagdrempelig beschikbaar zijn om twee keer 
per week een zelftest te doen. Ze zijn bij de recepties/ingangen verkrijgbaar om je vóór 
je komst naar de HU te kunnen testen. De HU verwijst naar de actuele informatie van de 
overheid over thuis-isolatie als je positief test: 
•	 FAQ corona
•	 Symptomen van corona
 
7. Waar mogelijk de veilige afstandsnorm van 1,5 meter hanteren
De HU hanteert als veilige afstandsnorm 1,5 meter waar dat praktisch haalbaar is en dit de 
uitvoering van onderwijs en onderzoek niet belemmert. De HU zet zogenaamde 1,5 meter 
coaches in om mensen erop te attenderen dat ze deze afstand in acht moeten nemen. 
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6.	 Twee keer per week preventief zelftesten;
7.	 Waar mogelijk de veilige afstandsnorm hanteren;
8.	 Gebruik van looproutes;
9.	 Gebruik van mondkapjes bij verplaatsing;
10.	 Intensiever gebruik van afstandsonderwijs;
11.	 Waar mogelijk activiteiten naar de buitenlucht 

verplaatsen;
12.	 Afschalen activiteiten die niet het primaire onderwijs- en 

onderzoeksproces betreffen;
13.	 Spreiding onderwijsactiviteiten over de dag;
14.	 Thuiswerkadvies voor medewerkers (in lijn met landelijke 

richtlijn).
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https://mijnvraagovercorona.nl/nl
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/gezondheid-en-zorg/symptomen-coronavirus
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De afstandsnorm wordt gehanteerd tijdens verplaatsingen en in de centrale ruimten in de 
gebouwen die naar de onderwijs- en onderzoeksruimten en kantines/foodcourts leiden.  
En in open ruimten zoals de bibliotheek en kantines en in wachtrijen en bij evenementen.

In de roostering hanteert de HU optimale spreiding van starttijden, eindtijden en pauzes 
binnen de openingstijden om drukte in de gangen, kantines en het openbaar vervoer te 
voorkomen. Voor 08:00 ‘s morgens zal er geen onderwijs geroosterd worden.

Lesruimtes
In lokalen en overige lesruimten is 1,5 meter afstand in deze fase niet nodig. Als een 
docent of medewerker zich hierdoor onveilig voelt, worden kuch- en spatschermen en 
belijning van de werkplek ingezet. Meldt dit direct bij aankondiging van fase oranje bij je 
leidinggevende!

8. Gebruik van looproutes
In de HU-gebouwen is het inrichten en gebruiken van looproutes verplicht, ook voor de 
locaties in Amersfoort en op de Koningsbergerstraat. Omdat MBO Amersfoort in locatie 
Amersfoort medegebruiker is, wordt daar het gebruik van looproutes in gezamenlijkheid 
met MBO Amersfoort toegepast. 
•	 In alle gebouwen zijn looproutes door duidelijke bewegwijzering aangegeven. 
•	 De looproutes zorgen voor vermijding van drukte bij de in/uitgangen (draaideuren) en 

in de centrale ruimten in de gebouwen die naar de onderwijs- en onderzoeksruimten en 
kantines/foodcourts leiden. 

•	 Waar mogelijk worden in- en uitgangen gescheiden. 

9. Gebruik van mondkapjes bij verplaatsing 
Voor scenario oranje en rood geldt dat de HU een mondkapje verplicht stelt bij 
verplaatsing. 
•	 In alle gebouwen is het dragen van een mondkapje verplicht tijdens verplaatsing. Bij de 

balies zijn mondkapjes voorradig voor hen die deze niet bij zich hebben. Natuurlijk is het 
altijd toegestaan mondkapjes te dragen, als men zich onveilig voelt.

•	 We spreken elkaar aan op het gebruik van de mondkapjes.
•	 Voor de handhaving kunnen er sancties gekoppeld worden aan het overtreden van de 

huisregels. We volgen hierbij het studentenstatuut en de CAO HBO.
•	 Omdat het MBO Amersfoort in locatie Amersfoort medegebruiker is, wordt daar het 

gebruik van mondkapjes in gezamenlijkheid toegepast.

10. Intensiever gebruik van afstandsonderwijs
Voor de HU is afstandsonderwijs vanuit pedagogisch-didactisch oogpunt een onderdeel 
van blended onderwijs.1 In de fases oranje en rood worden alle onderwijsactiviteiten die 
uitsluitend bestaan met het doel van informatieoverdracht (hoorcolleges)2 online gegeven. 

De beperking van ontmoetingen op locatie die dit tot gevolg heeft, compenseren we door 
tegelijkertijd geclusterd per leerjaar te roosteren. We vinden ontmoetingen binnen een 
leerjaar belangrijker dan die tussen leerjaren. 

Deze wijze van roosteren helpt in de inperking van reisbewegingen en verhoogt de waarde 
en het plezier van een bezoek aan een HU-locatie.

De visie op onderwijs en onderzoek is leidend bij de afwegingen rond afstandsonderwijs.
•	 We sluiten geen enkele groep (het onderwijs, onderzoek of ondersteunde diensten) 

tijdens de duur van fase oranje uit van fysieke ontmoeting. (Maatwerk is mogelijk voor 
kwetsbaren en als je niet fysiek aanwezig durft te zijn.)

•	 Praktijkonderwijs3 en laboratoriumonderzoek gaan altijd fysiek door en de science cafés 
blijven open, met inachtneming van de brancheprotocollen waar deze van toepassing 
zijn. Zo blijven we verbonden aan de beroepspraktijk en hun vraagstukken. 

•	 Er wordt zoveel mogelijk geclusterd per leerjaar geroosterd, om ontmoeting te 
optimaliseren en reisbewegingen te beperken.

•	 Onderwijsactiviteiten en toetsen vinden op locatie plaats met een maximum van dertig 
personen per lokaal. Voor grotere groepen wordt een alternatief gevonden (opsplitsen 
van groepen). Als het niet anders kan, is afstandsonderwijs (alternerend) een optie. 

•	 Alle studiekeuze-activiteiten gelden als onderwijsactiviteit. Dat betekent dat hiervoor 
de maatregen van toepassing zijn die ook gelden voor het onderwijs. In scenario oranje 
kan de studiekiezer maximaal één begeleider meenemen. In scenario rood vinden alle 
voorlichtingsactiviteiten online plaats, behalve de meeloopdagen (zonder begeleider).

•	 Diploma-uitreikingen worden gezien als onderwijsactiviteit, juist vanwege de impact voor 
studenten. Er wordt wel creativiteit gevraagd in de organisatie om deze uitreikingen 
vorm te geven binnen de geldende kaders voor onderwijsactiviteiten. In fase rood houdt 
dit in dat ruimtes slechts voor 50% van de capaciteit benut mogen worden, bovenop 
het voorschrift uit fase oranje dat per ruimte maximaal dertig personen samen mogen 
komen. Is een mondkapjesplicht in deze fase van kracht, dan geldt deze plicht ook rond 
diploma-uitreikingen.

•	 In fase oranje mogen collegezalen nog met een maximum van 50% van de capaciteit 
worden benut. 

•	 Een schriftelijke onderbouwing van elk besluit tot maatwerk is mogelijk. Zo blijven we 
zorgvuldig en is de kans op ongelijkheid in behandeling kleiner.

11. Activiteiten naar de buitenlucht verplaatsen
De HU zal haar niet (direct) onderwijsgerelateerde activiteiten daar waar nodig en mogelijk 
naar buiten verplaatsen, een en ander in overleg met de andere gebruikers van het USP. 
Waar nodig en mogelijk worden tijdelijke voorzieningen aangebracht (zoals tenten).

Interventiefases oranje 
en rood
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1	 Blended onderwijs is een combinatie van fysiek (face-to-face) onderwijs, onderwijs op de werkplek, leerteamleren 
en online onderwijs (…) studenten kunnen zich bijvoorbeeld via online activiteiten goed voorbereiden en 
vervolgens in de fysieke les tot verdieping komen van kennis en ervaring (visie p. 41).

2	 Hoorcolleges zijn bijeenkomsten waarin de docent het woord voert en de student voornamelijk de rol van 
toehoorder vervult. Afhankelijk van de aard van het vak, de aanleg van de docent en de fase van de studie kunnen 
als kenmerken van een hoorcollege worden aangegeven: het aangeven van de grote lijnen; inzicht geven in het 
systeem van het vak; behandeling van de knelpunten; aandacht voor actuele problemen op het vakgebied; het 
leggen van relaties tussen de theorie en maatschappij; het geven van inzicht in methode van probleemoplossing. 
(bron: RUG.nl)

3	 Vorm van onderwijs die plaatsvindt op een locatie van de hogeschool, omdat fysieke aanwezigheid 
noodzakelijk is voor de competentie-ontwikkeling van de student.
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https://onderwijsteams.sharepoint.hu.nl/hubreed/collegevanberoep/Reglementen/Reglementen%2020162017/Studentenstatuut%20HU%202022-2023.pdf
https://www.werkenbijhogescholen.nl/wp-content/uploads/2022/06/CAO_2022-2023_DEF.pdf
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12. Afschalen activiteiten die niet het primaire onderwijs- en onderzoeksproces
betreffen
Voorbeelden van niet (direct) onderwijs- of onderzoeksgerelateerde activiteiten:
• Evenementen4, uitgezonderd open dagen, meeloopdagen, proefstudeerdagen,

studiekeuzecheck of matchingsdagen, 21+toets, decentrale selectiedagen en
voorlichtingdagen en introducties;

• openbare lezingen, afscheid en promoties/inauguraties, opleidingsintroductie;
• Sociale activiteiten;
• Afdelingsbijeenkomsten, leidinggevendendagen, strategiedagen;
• Activiteiten studieverenigingen;
• Bezoek aan catering en kantines.

Bovenstaande activiteiten kunnen worden ingeroosterd op de onderstaande voorwaarden:
• Locaties in de buitenlucht worden voldoende benut (in overleg met andere gebruikers

van het USP).
• De daluren en onderwijsluwe momenten zijn voldoende benut.
• Buiten daluren wordt aansluiting bij een passend cluster (leerjaren) benut.
• Bijeenkomsten hebben maximaal dertig deelnemers tegelijk in een ruimte op een

fysieke locatie.
• De 1,5 meter maatregel (dus geplaceerd) op de locatie is geborgd.
• Er worden mondkapjes gedragen bij verplaatsingen.
• Een studiekiezer wordt gezien als student, en mag één persoon meenemen naar

voorlichtingsbijeenkomsten.
• Als de activiteit zich leent voor het maken van een reservering/afspraak, dan wordt dit

ingezet (studieplek in bibliotheek, ophalen bestellingen etc.).

Voorbeelden van activiteiten die in fase oranje alleen mogelijk zijn op afspraak:
• Omruilen en inleveren IT en telefonie;
• Ophalen bestellingen, diploma’s en getuigschriften;
• Fysieke postverzorging;
• Onderhoudswerkzaamheden en projecten door medewerkers en derden;
• Individuele studentbegeleiding;
• Bedrijfsarts;
• Sollicitaties, RGW-gesprekken, kennismakingsgesprekken nieuwe medewerkers;
• De HU Jaaropening, het Onderwijs en Onderzoek Festival, het Voel Je Thuis Festival,

de Dag van de Duurzaamheid, leidinggevendedagen en overige niet onderwijs-
gerelateerde, grote evenementen worden in de oranje fase uitsluitend online
georganiseerd. Zie hiervoor ook het stroomschema hierboven.

13. Spreiding onderwijsactiviteiten over de dag
• De openingstijden van de HU zijn van 07:00 tot 22:00 uur. Onderwijs zal vanaf 08:00 uur 

geroosterd worden. Als uit monitoring van het coronaplan blijkt dat dit niet voldoende 
bijdraagt aan het openhouden van de HU voor onderwijs, onderzoek en dienstverlening, 
kan het tijdstip van 08:00 uur worden aangepast.

• Iedereen wordt aangemoedigd om ruimtes in daluren te benutten.
• De starttijden en eindtijden van onderwijs, onderzoek en dienstverlening worden zoveel 

mogelijk gespreid over de dag. Waar nodig wordt gebruik gemaakt van time slots.
• Er wordt geclusterd per leerjaar geroosterd, om ontmoeting te optimaliseren en 

reisbewegingen te beperken.
• Of en hoe van de spreidingsmogelijkheden van onderwijs over de openingsuren gebruik 

wordt gemaakt, is het besluit van de directeur die de activiteitenmix opstelt
(binnen de door het College van Bestuur vastgestelde kaders). Directeuren zullen
deze spreidingsopties voor er sprake is van fasen oranje of rood, bespreken met de 
decentrale medezeggenschap. Hierbij is het reglement medezeggenschap bepalend 
voor de rol van de decentrale medezeggenschap.

• Een nieuwe fase wordt een week van tevoren aangekondigd, zodat iedereen zich op de 
nieuwe fase kan instellen. De richtlijnen voor elke fase staan echter nu al vast, vanaf de 
vaststelling van dit coronaplan. Roostering kan dus ruim van tevoren worden voorbereid. 
De opdracht aan directeuren is daarom: gebruik vanaf nu al de ruimte die beschikbar is 
en stel nu alvast per blok de onderwijsmix samen voor fases oranje en rood.

Voor het afschalen van activiteiten in het onderwijs gelden de spelregels zoals geformu-
leerd in het volgende overzicht.

4	 Er is sprake van een evenement als er gebruik wordt gemaakt van HU-generieke ruimtes (theorielokalen groter 
dan 42), of algemene ruimtes (pleinen, hallen en gangen). Alleen deze ruimtes worden geroosterd door het 
evenemententeam. Zie ook het hoofdstuk ‘Evenementen’ aan het begin van dit document.

Basisadviezen Maximaal 30
personen per 
ruimte

Hoorcollege*?

1. Individuele casuïstiek

2. Praktijkonderwijs

3. Toetsen

4. Interactieve onderwijsvormen

Altijd online

• Op locatie: opsplitsen indien
capaciteit overschreden

• Inplannen in jaarlagen
• Geen voorkeursbeleid

doelgroepen
• Indien minder vaak, dan

beurtelings online
Definitie in 
Coronaplan, 
zie ook noot 2

Maximaal 50%
benutting 
ruimte

Prioritering
onderw

ijsvorm
en

Ja

Donkergroen/
Groen

Oranje Rood

Beslisdocument onderwijs

Op locatie

* 
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Voor onderzoek geldt het volgende schema voor afschaling.

* Let op richtlijnen     
   andere sectoren) 

Beslisdocument afschaling onderzoek

14. Thuiswerkadvies voor medewerkers 
•	 In fase oranje geldt het HU-beleid ‘hybride werken’. Informatie over hybride werken vind 

je hier: hybride werken bij de HU (toegang alleen met een HU-account).
•	 Er is extra aandacht voor medewerkers die tot risicogroepen behoren of die vanwege 

(gezondheids)redenen van zichzelf of naasten graag afspraken met hun werkgever 
maken over (fysieke) aanwezigheid.

•	 Bijeenkomsten met meer dan dertig deelnemers vinden online plaats, of in kleinschaliger 
fysieke alternatieven.

•	 De HU-maatregelen gelden ook voor onderhuurders in de panden van de HU (inclusief 
HU Amersfoort en de Koningsbergerstraat). De locaties van het Instituut voor Onderwijs 
en Orthopedagogiek elders in het land volgen het beleid van de verhuurder van 
die panden. Het gaat om: de Jan Tooropstraat 136, Amsterdam en het Johanna 
Westerdijkplein 75, Den Haag.

Basisadviezen Maximaal 30
personen per 
ruimte

•	 Opsplitsen 
indien 
capaciteit 
overschreden

•	 Geen 
voorkeurs- 
beleid 
doelgroepen

•	 Indien minder 
vaak, dan 
beurtelings 
online

Maximaal 50% benutting ruimte

Prioritering

Donkergroen/ 
lichtgroen

Oranje Rood

Individueel 
bureauwerk

Activiteiten 
binnen USP, 
zonder externen

Activiteiten 
buiten USP en/of 
met externen

HU-event kleiner 
dan 200 personen

HU-event groter 
dan 200 personen

Onderwijs aan 
HU-studenten

Voorschriften 
en adviezen 
vormen geen 
belemmering

Maximaal 50% benutting 
ruimte + max. 50% aanstelling 
thuiswerken

• Tech- en Energy labwerk
• Interviews, focusgroepen, co-creatie sessies
• Overleg team, projectmgt.

• Veldwerk extern*
• Interviews focusgroepen met externen*
• Overleg (consortia)*

• Openbare lessen
• Congressen seminars

Altijd online 

 Zie beslisdocument onderwijs*

 

Routekaart toetsregime op de HU-locatie en online
De toetsmogelijkheden van de HU bewegen mee met de maatregelen die door de overheid, het USP en de veiligheids-
diensten worden bepaald rondom Covid-19. Deze routekaart toont per toetsregime welke afnamevorm van toetsen kan 
worden ingezet. De instituutsdirecteur is verantwoordelijk voor de inzet van online-proctoring en dient de besluitvorming 
per online geproctorde toets vast te leggen. Als toetsen op de HU niet kan, geldt de beslisboom alternatieve toets-
vormen*. Online proctoring blijft hierin een last resort.

FASE 1 
Alle toetsen 
worden op de 
HU afgenomen

FASE 2 
Alle toetsen 
worden op de 
HU afgenomen

FASE 3 
maximaal 30 
personen in een 
ruimte. Alle toetsen 
worden op de 
HU afgenomen 
met uitzondering 
van individuele 
casuïstiek

FASE 4 
50% aanwezigheid 
in een ruimte. Alle 
toetsen worden op 
de HU afgenomen 
met uitzondering 
van individuele 
casuïstiek ***

Pandemiefasen volgens de overheid (OCW)**

Toetslocatie:

Op de HU: schriftelijke 
toetsen en digitale 
toetsen op vaste pc‘s

Op de HU: op de eigen 
laptop van de student

Vanuit huis: online 
geproctorde thuistoets

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

* 		 zie Digitale HU 
** 		 zie sectorplan voor mbo en h(b)o
*** 		Bij een nu nog onvoorzien noodscenario door andere dan nu geldende virale omstandigheden, geldt dat mogelijk landelijke 

maatregelen nodig zijn die zwaarder zijn dan in het slechtst denkbare scenario van deze routekaart. Als dat het geval is, dan 
is de routekaart niet langer leidend en verschuift de (totale) regie naar de overheid. Indien (nieuwe) overheidsmaatregelen 
worden aangekondigd die impact hebben op de afname van toetsing, wordt deze routekaart aangepast.
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https://hogeschoolutrecht.sharepoint.com/sites/MDW-HR-HUB/SitePages/Hybride-werken.aspx
https://www.hu.nl/jan-tooropstraat-136-amsterdam
https://www.hu.nl/johanna-westerdijkplein-75-den-haag
https://www.hu.nl/johanna-westerdijkplein-75-den-haag
https://husite.nl/digitalehu/afstandsonderwijs/alternatieve-toetsvorm-ontwikkelen

www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2022/06/14/sectorplan-middellange-termijnaanpak-corona-mbo-ho)


ROOD: SAMEN VERDER MET VEEL MINDER MENSEN TEGELIJK
Kwalitatief hoogwaardig werken en leren in een veilige omgeving is voor de HU een kern-
waarde. Dit betekent dat we zoveel mogelijk structuur bieden en elkaar zo vaak mogelijk 
ontmoeten. In het rode scenario moet echter wel verder worden ingegrepen, met contact-
beperkende maatregelen die bovenop de maatregelen uit de voorgaande fasen komen.

SCENARIO HU MAATREGELEN

IN
TE
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EN
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E  

4 – ROOD 

Worst case: 
verregaand 
contact-
beperkend

15. Maximaal 50% aanwezigheid studenten en docenten in een ruimte en op de 
locaties van de HU.
Om aan de verplichting van 50% te kunnen voldoen, heeft de HU vastgesteld dat: 
•	 Maximaal 50% van alle medewerkers en studenten tegelijkertijd in een ruimte mogen 

zijn, vergeleken met de periode van voor corona. 
•	 De maatregel wordt uitgevoerd in samenhang met uitvoering van maatregel 13; 

maximale spreiding over de dag. 

Onze strategie is: minder vaak in plaats van langdurig niet ontmoeten
•	 Op alle ruimtes en in de systemen om ruimtes te reserveren, wordt de nieuwe maximale 

capaciteit weergegeven. Het overschot aan zitplaatsen wordt verwijderd, om gedrag 
volgens deze regels te ondersteunen. 

•	 Niet-docenten wordt gevraagd individuele werkzaamheden (lezen, schrijven, ect.) vanuit 
huis te verrichten, met een maximum van de helft van hun aanstelling. Directeuren 
vragen medewerkers hun komst aan te kondigen in inschrijflijsten en bewaken hiermee 
de overschrijding van 50% aanwezigheid in de ruimtes. Het is mogelijk dat we hiermee 
afwijken van het op dat moment geldende landelijke advies thuiswerken. Deze 
maatregel gaat boven de afspraken die in het HU-beleid Hybride werken zijn gemaakt. 

•	 Afdelingen die kantoortuinen delen, maken afspraken om aanwezigheid af te wisselen. 
Ontmoeting binnen (RGW- en gelegenheids)teams gaan voor ontmoetingen tussen 
teams. 

•	 Het is belangrijk dat elke groep regelmatig bij elkaar komt. Dit bevordert de kwaliteit 
van onderwijs en onderzoek en de visie op onderwijs en onderzoek is leidend.

•	 Ons contact met de beroepspraktijk blijft onverminderd belangrijk voor de kwaliteit van 
ons onderwijs, maar krijgt haar zwaartepunt online. Dit komt tegemoet aan de wens om 
reizen te beperken. Individuele begeleiding door externen vindt nog wel fysiek op een 
HU-locatie plaats.

15		Maximaal 50% gelijktijdige aanwezigheid van medewerkers 
op locatie, maatwerk voor instellingen hierbinnen mogelijk; 

16		Intensivering aandacht voor sociale functie van het 
onderwijs en het oog houden op kwetsbare groepen 
studenten;

17		Beperking van contactmomenten: maximale spreiding van 
onderwijsactiviteiten in tijd en ruimte.

Handleiding 
HU coronaplan

Interventiefases oranje  
en rood

•	 Praktijkonderwijs5 en laboratoriumonderzoek gaan altijd fysiek door, met in achtneming 
van de brancheprotocollen (waar van toepassing). Ook de science cafés blijven open. Zo 
blijven we verbonden met de beroepspraktijk en hun vraagstukken.

•	 Niet-direct-onderwijs- en niet-direct-onderzoekgerelateerde activiteiten op locatie 
(zie opsomming bij maatregel 12) zijn toegestaan, mits geplaceerd en met 50% zoals 
beschreven. 

•	 Grote evenementen (met meer dan 200 deelnemers en daarmee dus sowieso de HU 
Jaaropening, het Onderwijs en Onderzoek Festival, het Voel je Thuis Festival, de Dag 
van de Duurzaamheid en leidinggevendendagen) vinden uitsluitend online plaats. Alle 
studiekeuze-activiteiten vallen onder de onderwijsmaatregelen; daarvoor geldt de 
afschaling zoals in het onderwijs uit te voeren.

•	 Schriftelijke toetsen vinden op een HU-locatie plaats, geplaceerd en met 50% capaciteit 
in een ruimte. Als dit niet kan, gelden de routekaart en de beslisboom ‘Alternatieve 
toetsvormen’. Online thuisproctoring blijft hierin een mogelijkheid, maar enkel als 
laatste redmiddel. Een schriftelijke onderbouwing van besluitvorming voor online 
thuisproctoring zal (conform de BOB (Beeld-Oordeel-Besluit)-methodiek) worden 
ingezet, om aan de zorgvuldigheidsnorm van integere besluitvorming te voldoen.

•	 Praktijktoetsen6 vinden op locatie plaats, met - waar de toetsvorm dit toelaat – inzet van 
de 1,5 meter maatregel en met inachtneming van de 50% maatregel.

•	 Bij roostering binnen de beschikbare capaciteit blijven onderwijsactiviteiten die louter 
informatieoverdracht (hoorcolleges7) als doel hebben, online - net als in fase oranje. Bij 

5	 Vorm van onderwijs die plaatsvindt op een locatie van de hogeschool, omdat fysieke aanwezigheid noodzakelijk is 
voor de competentie-ontwikkeling van de student.

6	 Vorm van toetsing waarin competenties worden getoetst die verband houden met de praktische beoefening van het 
beroep waartoe de student wordt opgeleid. Vanwege de te toetsen competenties vindt deze toetsing bij voorkeur 
fysiek plaats.

7	 Hoorcolleges zijn bijeenkomsten waarin de docent het woord voert en de student voornamelijk de rol van 
toehoorder vervult. Afhankelijk van de aard van het vak, de aanleg van de docent en de fase van de studie kunnen 
als kenmerken van een hoorcollege worden aangegeven: het aangeven van de grote lijnen; inzicht geven in het 
systeem van het vak; behandeling van de knelpunten; aandacht voor actuele problemen op het vakgebied; het 
leggen van relaties tussen de theorie en maatschappij; het geven van inzicht in methode van probleemoplossing. 
(bron: RUG.nl)
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rood

het samenstellen van de onderwijsmix voor een opleiding zijn de uitgangspunten in 
coronatijd dezelfde als voorheen.

•	 De instituutsdirecteuren gebruiken bij afschalingsbesluiten ter ondersteuning de 
beschikbare corona-beslisdocumentatie.

•	 Of en hoe van de spreidingsmogelijkheden van onderwijs over de openingsuren 
gebruik wordt gemaakt, is het besluit van de directeur die de activiteitenmix opstelt 
(binnen de door het College van Bestuur vastgestelde kaders). Directeuren zullen 
deze spreidingsopties voor er sprake is van fasen oranje of rood, bespreken met de 
decentrale medezeggenschap. Hierbij is het reglement medezeggenschap bepalend 
voor de rol van de decentrale medezeggenschap.

•	 Voorlichtingsactiviteiten vinden uitsluitend online plaats, met uitzondering van de 
meeloopdagen. Meeloopdagen worden geclassificeerd als onderwijsactiviteiten en 
worden dan ook beperkt door dezelfde maatregelen als die voor het onderwijs gelden. 

16. Intensivering aandacht voor sociale functie van het onderwijs en het oog houden 
op kwetsbare groepen studenten. 
Door de ontmoetingen van studenten en medewerkers ook in fase rood mogelijk te maken, 
benadrukt de HU de sociale functie van werken en leren op de HU. De HU heeft niet alleen 
oog voor kwetsbare studenten maar ook voor kwetsbare medewerkers. Er zijn studenten en 
medewerkers die om verschillende redenen niet naar de hogeschool kunnen komen omdat 
ze bijvoorbeeld:
•	 een medische indicatie hebben; 
•	 zorgtaken hebben voor iemand met een kwetsbare gezondheid; 
•	 samenwonen met iemand met een kwetsbare gezondheid;
•	 vanwege corona-gerelateerde reisbeperkingen niet kunnen afreizen naar Nederland.

We houden rekening met deze studenten en medewerkers en passen maatwerk toe.  
Zie voor de uitvoering hiervan het stroomschema bij maatregel 4.
 
Daarnaast zijn er mensen die om welke reden dan ook niet in staat zijn om thuis te werken 
en studeren. Deze groep bieden we bij ernstige beperkende maatregelen van de overheid 
ruimte om op de hogeschool te werken en studeren. Hiermee benadrukken we het belang 
van het ontmoeten en verbinden en daarmee van de sociale functie van leren en werken in 
de HU-gebouwen. Zie voor de uitvoering hiervan het stroomschema bij maatregel 4.

17. Beperking van contactmomenten
•	 Maximale spreiding van onderwijs over de dag/week. We verruimen de bedrijfstijden in 

alle gebouwen: van 07:00 tot 22:00 uur inclusief vrijdagen en zaterdagen. De CAO en 
de arbeidstijdenwet zijn van toepassing. Voor 08:00 uur zal er geen onderwijs geroosterd 
worden.

•	 We vergroten de spreiding van onderwijs over de blokken door toetsing minder 
geconcentreerd te organiseren. Hierdoor neemt de inzet van aparte toetsweken af. 

•	 Het HU-toetsbeleid is leidend. 

Reizen naar het buitenland 
De HU volgt het besluit van de VH zoals hieronder beschreven.

Hogescholen volgen de reisadviezen van het Ministerie van Buitenlandse Zaken (BUZA), 
ook wanneer deze reisadviezen (alleen) worden ingegeven door corona(maatregelen) in het 
land waar de student naartoe reist. 

Concreet betekent dit dat als BUZA voor bepaalde landen een oranje of rood reisadvies 
afgeven, de hogescholen geen reizen faciliteren naar deze landen (geen faciliteit toekent, 
geen ondersteuning biedt, geen begeleider meestuurt etc.). Kijk hier voor de actuele 
reisadviezen. Het staat de hogescholen wel vrij om voor individuele of specifieke situaties 
een goed beredeneerde uitzondering te maken. Bij een uitzondering valt aan te raden om 
goede afspraken te maken met de medewerkers en studenten en deze afspraken vast te 
leggen, zeker ten aanzien van de verzekering en zorgplicht van hogescholen.
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https://www.nederlandwereldwijd.nl/reisadvies
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