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ובת ה חרחב, שבו הוהלאומיוק הביטוח לח  355בסעיף ( 219)נוסף תיקון  11/2020בחודש 
 100טופס  לש הדיווח למוסד לביטוח לאומי

 י מקוון דש חו 100 טופס

באופן מקוון בגין  ( חודשי 100 )טופס  פרטנידו״ח חודשי  גםבע כי על המעסיק להגיש קנ
עובדים  ו ושר עבודהמוקדמת ו/או אובדן כיה פנסהמקבלים תשלומי עובדים כולל  כל עובד

   .ווג מבוטחיםסי -ו המוגדרים על פי צ

ובהתאם להנחיות המוסד   ןהמתוק 355ל החוק לעניין חובת דיווח כאמור בסעיף ילתו ש תח
 :ח לאומיטולבי

 . (15/6/2021 -החל מ) 05/2021 חודש החל מ, רעובדים ויות 180ק שלו סימע

 .  (15/11/2021ווח יך הדתארי )  10/2021 חודש מ  החלם, בדי עו 180לו עד ק שעסימ

 הנתונים המדווחים  – חודשי  100טופס  .3

יטוח הלאומי  לבעסיק לדווח המקובע כי על ק הביטוח הלאומי לחו  355ף  יקון בסעיכאמור הת
 יכלול: החודשיח וגים שונים. הדיוו ולפרט לגבי כל עובד נתונים מס

חלה, מאפייני  ומ ני חופשהנתו, היקף משרה, יני שכרח, מאפי וטמבמאפייני הים על המעסיק, ננתו
 ועוד.  סיבות הפסקת עבודה , כוייםני

אותו ניתן   100ס בתדפיס טופ גים , מוצ100מועברים מידי חודש בקובץ הנתוני העובד  פרוט
  החדש 100טופס "  –במסמך זה  5סעיף ראה   -לשידור  100קובץ לאחר הפקת  הדפיסלהציג ול

 . " ודיווח פקהה –

 ינויי הגדרות נדרשים ש  – ודשי ח 100טופס  .4

,  ד לביטוח לאומי ובהתאם למוסבר לעיל לגבי הנתונים המדווחים בקובץחיות המוסבהתאם להנ
 מוסבר להלן נדרש לבצע שינויי הגדרות כ

 . זר למשכורות מאיו חלא נדרש לבצע חישוב 

רכיבים מסויימים על פי הדרישה   זיהויבלת רכיבי השכר לשם הנדרשים בט יםוי ינהש  א.
 100ס ופבט

   9.0127עדכונים לתוכנת השכר בחלונות מהדורה 
 



  יכדנדרש  העדכון . בלת רכיבי השכרטבעדכונים פר מס, מחייב ראמום כהנתוני וח דיו
   :הבאים  םרכיביהלזהות את 

 (לאומיוח ט יב ו פטורה מוקדמת" )חייב ארכיבי "חלף הודע

  " חופשה תורתמרכיבי " 

 שעות נוספות" " יבי רכ

  יבטבלת רכיב קמ""  את קוד לעדכןיש הנ"ל  כיביםראת ה תן יהיה לזהותישנ על מנת
 : (כיבי שכרה<רחבר) להלן טרפומכהשכר 

 נוספותהשעות ה יבכל רכיב •

   23-ל " ה"קמ ות את קודניש לש<< 

  – ות חשובותהער

כרכיבי שעות נוספות  יזוהו לא 17=" קמ" ם קוד רו עשיושאפות נוס שעות רכיביא. 
   .100לעניין טופס  

עה של תעריף הש כפולמדווחים ככמות  כאלה ה הינםפות עות נוסרכיבי שב. 
 .ובדעה

 ן לבצע את השינוי. שעות נוספות גלובליות אי ייבכרב ג.

 ( ב. לאומין אם פטור מניכוי )בין אם חייב ובי  ה מוקדמתהודעחלף  יכיבבכל ר •

   20-לה"קמ" קוד ות את יש לשנ<< 

ולא מדובר בסיום העבודה  בחופשה לעוז  )לא מדובר על פדיון -  חופשה תמורת יבכל רכיב •
המרת יתרת החופשה הכוונה היא ל .עתיאו שומי לעובד יחופשה  לוםעל רכיב תש

 ( ף, לכסהבחלקה או במלוא

 . (9=ברכיבש ל.קוד ב רק בתנאי ש 22-לת קוד ה"קמ" יש לשנות א << 

  תר:ביו חשוב

" קמ "  -ת את הין לשנוא  1מוגדר עם קוד ב.ל= םתמורת החופשה הקיי רכיב םא
 .אלא יש להגדיר רכיב חדש  22-ל

 פרטי העובד ים בהנדרש ם כוניוהעד יםנויהשיב. 

 ים: שינוימספר  בוצעו פת העסקה(< )תקומשרה <  במסך עובדים

 חדש שדה  – תאריך "סיום חלף"

קופת ההודעה המוקדמת ולנתק את יחסי תל העובד בתו של עבודעאי לוותר המעסיק רש
לף  ח"א מל ין תקופה זו שכרן מיידי, בתנאי שישלם לעובד בגבאופ עימו מעסיק-העובד

 .  "הודעה מוקדמת

 . מעסיקו יחסי עובד היום בו נותק בכל מקרהידווח  ודה" "הפסקת עבבתאריך  •

קיבל העובד בתקופה שבעדה היום האחרון ידווח  -)שדה חדש(  "סיום חלף"ך בתארי •
ביטוח   םבתשלוחייבת תקופה זאת . כמתחייב בחוק מתעה מוקדהוד שלום בגין חלףת

 . 20.01.2009ו חוזר ביטוח לאומי מיום  רא ומס בריאות.י לאומ

לתקופה בר שמעה יתן לעובד לתקופקדמת" שנשלום "חלף הודעה מות הערה:
ביטוח  מתשלום דמי   פטור)לפי הסכם קיבוצי, חוזה אישי וכו'(  על פי חוק,חייבת תמה

 .לאומי

 ( וקוד הפסקה )שדה קיים(חדששדה )הפסקה  סיבת 
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לכן יש  .שהפסיק לעבוד עובדל הפסקת העבודה ש את סיבת 100בטופס לדווח חובה 
 :לןי השדות הבאים כמפורט להלדווח בפרטי העובד באחד משנ

 :פסקת העבודה הבאות , את סיבות ה, כפי שהיה עד כהחוודיש ל – הקסקוד הפב

 . פטירה  ,עובד עונתי ,חל"ד ,יון, חל"תהרשמירת 

יעה  פג  :ודהקת עבתאריך הפס דיווח ותהמחייב ותחדשסיבות הפסקה  2וספו נבקוד זה 
 .השעיהו בעבודה

ת.  רוהתפט אויטורין פ ון סיבות הפסקה כגבתיבה זאת ידווחו   - "קה סיבת הפס" תתיב
 בתיבה זאת מחייב דיווח תאריך הפסקת עבודה. שימוש

 ימים/שעות ניהול מחלה 

< משרה < מחלה במסך עובדים  .מחלההחודשי כולל דיווח של ניצול  100דיווח טופס 
". במידה והמחלה מנוהלת בשעות יש לעדכן לעובד את יחידת מחלה"  נוסף שדה חדש
 ".שעות-"ש-השדה החדש ל

 

 ודיווח פקה ה  – ודשי ח 100טופס  .5

עובדים  180הם בים מעסיקים למחוילשם דיווחו,  102ס קביל להפקת טופעם סיום השכר ובמ
 י. החודש 100נתוני קובץ   את ,השוטף 102טופס בנוסף ל ,למוסד לביטוח לאומי לשדר ומעלה,

  םטפסימקוון ולא באמצעות פן , באו(761הפנסיה )ו 102-סי הח את טפיך ולדוויש להמש 
ח ים מדיוופוטראינם חודשי, ה 100קובץ ים המדווחים במסגרת נהנתו; .617-ו 102 לש  )נייר(

 .כאן ראה הנחיות המוסד לביטוח לאומי ה.טפסים אל

 :תהבאו דרכיםהשתי מ באחתדווח  ל/יצוריש ל  -ווח לדיהחודשי  100תוני טופס את נ

 

 מלץ()מו וח הלאומילשרתי הביט( WCF) כנה ישירות מהתו קובץה  שידור א.

 (  ודשי לבי"לח 100 שידור טופסץ < יצוא <  קוב )
 

מספר חברות, ר לשדצה ונרעובדים. במידה אנו עליה תוצג החברה  שייפתחסך במ
 צורך.  כל לבחור או לסנן על פי הנו
 

 הסבר על שדות המסך 
 םח המתאילבחור את חודש הדיוויש  - חודש דיווח
 ו תאפשר לעדכן את פרטי המדווחתציג ו/אמדווח"  על "פרטי לחיצה – פרטי מדווח

את  או רקנקודות ... )  3באמצעות אותן ברצונכם לשדר החברות  ניתן לבחור את – ורשיד
 .על "שידור" וללחוץ ( תהנוכחי רההחב

לשם  ולסמן תיבה זיש  ,לאחר ביצוע שידור של נתונים לחודש מסויים – קבלת משוב
נוסף לאחר קליטת הדיווח   משובקבלת מסמך " לן להה רא – םהנתוניתקינות  עלב קבלת משו

 " הלאומיבמחשבי הביטוח 
 

 משוב ראשוני 
 תכם.ת שגיאה או הערות להתייחסובל הודעויכולות להתק דורבמהלך השי

פון  מספר הטליישלח ל אישורה. או פסילתו יתקבל אישור על קבלתו בסיום שידור של קובץ
 . המדווח  שבפרטי ת האי מיילולכתובהנייד 

 
 מי נוסף לאחר קליטת הדיווח במחשבי הביטוח הלאו משובקבלת מסמך 
ל לכלול הודעות על דחיית ויכו חודשי 100טופס שידור אחרי מה זמן זה נוצר  משוב

 .  חו ויהדן וקיפרוט שגיאות והוראה לת ח, וויהד

https://www.btl.gov.il/Insurance/Maasik/Pages/personal100.aspx


שידור הא פרסם כמה זמן אחרי  נכון לזמן כתיבת מסך עזרה זה, המוסד לביטוח לאומי ל
 לבדוק את המשוב הנוסף.  המעסיק יוכל

קבלת , סמן את התיבה התקופה, בחר את ששודרוסף כדי לקבל את מסמך המשוב הנ
  [.משוב]על  ולחץ משוב

 

או למערכת  ביטוח לאומיל המוסד להתשלומים ש ו לאתרלאתלשם הע - בץקו הפקתב. 
 :B2Bהמייצגים או למערכת קשרי לקוחות 

 ( חודשי לבי"ל  100קובץ  < יצוא <קובץ  )
 

קובץ אחד    צה להפיק ולשדרמידה ונרעובדים. ב ונא יהעלתוצג החברה  שייפתחבמסך 
מומלץ לבצע הפקה רב ורך. צבחור או לסנן על פי הכל להכולל מספר חברות, נו

 על מנת שייווצר קובץ אחד לשידור.  חברתית
 

 הסבר על שדות המסך 
 דיווח המתאיםש לבחור את חודש הי - חודש דיווח

ת להעביר את " על מנעברת הקובץ, יש ללחוץ על כפתור "ההפק  לאחר ביצוע – רהעב
 לברירת המחדבאתר המוסד לביטוח לאומי.  יועתק לשם טעינה הוא הה ממנץ למחיצהקוב
עולה   סידוריאו בסיומת  T2105000.txtהקובץ במחיצה שנבחרה הוא  שם .Btl\:Cהיא 
 . חברהופק קובץ נפרד לכל במידה והכו', ו 002  001

 וח זקיפת פיצויים מפורט ד .6

 ת פיצויים( זקיפו < 161טופס  <   ריםדוחות אח < )דוחות

קופות  הש מפורטות דשים, ובכל חודחופי  ל מפורט ע –ת פיצויים  זקיפו  דוחהחל מעדכון זה 
  .סבמם הפיצויים שחוייבו השונות, סכום הפיצויים וסכו

 קופה בנפרד אלא בסכום כולל לכל הקופות.  לא נוהלה על פי כל ויים ת הפיציפ, זק2017נת בש

 ך. ואיל 2018יוצג משנת   מור לעילרוט כאהפי

 לעובד מחדל רירת  ב –ות נוכחות חודשיים דוח .7

דיר במערכת הנוכחות דוח ברירת מחדל לכל עובד ועובד. כאשר יופקו  גהתן ליון זה נל מעדכהח
 רירת המחדל אצל העובד.פי הגדרת בעל צגו יודשיים הם החו  ותנוכחדוחות ה

   הגדרת דוחות נוכחות

סה ל ע"י כנילהגדיר דוחות נוכחות שונים  ניתן  ל מערכת הנוכחותשבמחולל הדוחות 
 .פסהת < הדהסכמים < שונו

   מסויים ך דוח ברירת מחדל לעובדושי

ור את ח ניתן לב טי"ת פרחו"דוח נוכבשדה   עובדים < משרה < מערכת נוכחותממסך 
 . ך לעובדשישויברירת המחדל  דוח

 מחדל ירת בר –נוכחות  הדפסת דוח

חלקה ל נוכחות מתאפשרת לכלל החברה אוברירת המחדל של מערכת ה ותדוחהדפסת 
 : סוייםמד לעובגם  ךוכ

 חות דוחות נוכדוחות חודשיים < דוחות <      : עובדלברירת מחדל דוח 

 < דוח נוכחות מנילחצן י< )לחצן( נוכחות  : חברהלדוח ברירת מחדל 

 או     



 < דוח נוכחות  דוחות< )תפריט( נוכחות     

 רה.של החבברירת המחדל דוח וח ברירת מחדל לעובד, יודפס דר דוגהאם לא רה: הע

   אלדובילמן ה ופות פנסיה ק יהול נ -ח אחיד דיוו .8

 .מיטב דש ל לדובילמן אהשל קרנות הפנסיה יהול ועבר נ י 2021ביולי   1החל מתאריך 
תחת ח.פ. של  , ידווחו 1032,1177, קודי אוצר למן אלדוביות הפנסיה של התאריך זה קרנמ

 אלדובי מןהלשל  .עדכון מיכפל זה כולל טיפול אוטומטי בהמרת מספר הח.פ .מיטב דשחברת 
   ./7/20211 –בקבצים שיופקו מ ש של מיטב דלמספר 

והלאה, יש   1/7-מ ם תרצו לשדרם. אבלבד 30/6עד לשדר ניתן  כולל, 30/6שהופקו עד בצים ק
 אחרת הם יידחו במהלך השידור. ם שוב, ולהפיק 30/6למחוק את הקבצים שהופקו עד 


