
Mit Franchising
besser durch schwierige Zeiten

Franchiseunternehmen 
als Arbeitgeber

87.700 Beschäftigte 

73% planen die Einstellung neuer 
Mitarbeiter*innen 

im kommenden Jahr sollen 

7.500  
neue Arbeitsplätze

 geschaffen werden

Junger, 
schneller 
Wachstumsmarkt

43% der Systeme 
sind in den letzten 11 Jahren 

am österreichischen Markt aktiv geworden

2.300 
neue Franchise-Partner*innen 
sollen aufgenommen werden

495 Systeme 

9.600
Franchise-Partner*innen,  
davon sind 2.100 Frauen

12.000 Standorte 

79% 
der Systeme erwarten 
im kommenden Jahr 
ein Umsatzwachstum

91% 
planen die Aufnahme 
neuer Partner*innen

74% 
befinden sich im Wachstum

76%
der Systeme führen 

mind. 1 eigenen 
Standort

3/4
der Systeme sind 

aus Österreich

10,8 Mrd.
geschätzter 

Netto-Umsatz   

Franchising in Österreich 2021



Ø

E 140.000
Investitionssumme zum Start

Ø

E 19.000
Einstiegsgebühr

Ø

7%
Franchise-Gebühr monatlich

Quelle: Franchising in Österreich 2021, mm.insights in Kooperation mit bestHeads im Auftrag des Österreichischen Franchise-Verbandes.
Österreichischer Franchise-Verband, Mag. Barbara Steiner, 2345 Brunn am Gebirge, Campus 21, Liebermannstraße A01, www.franchise.at

Blick auf ein durchschnittliches Franchise-System
Im Durchschnitt betreibt ein Franchise-System in Österreich 25 Standorte mit 20 Partner*innen und beschäftigt 180 Mitarbeiter*innen.

Branchenmix im Franchising 
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Partnerschaft 
und Netzwerk- 

gedanke

Arbeitsteilung  
und richtige  

Kompetenzen  
am richtigen 

Ort

Wissens-
transfer

gemeinsam 
statt 

alleine

Synergien

Bündelung 
der Kräfte

einmal 
gedacht, 
zigmal 

gemacht

Im System besser durch die    Krise:




