G TEAM2GO

Es tiempo de avanzar.
Hagamoslo en equipo.

Juntos llegamos mas lejos




Presentamos TEAM2GO, tu mejor opcidn para crear un entorno
digital sencillo, eficaz e inteligente para la gestién del Capital
Humano de tu organizacién.
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Mas de 25 aios de Un equipo Pasion en lo que Hacemos sencillo lo
experiencia multidisciplinar hacemos complejo

en el conocimiento de las donde la tecnologia y las cuidando los detalles y para que tG también te
organizaciones y sus personas van de la mano cumpliendo nuestros pongas en marcha

politicas de RRHH compromisos
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¢POR QUE TEAM2GO? © reamzco

Integra todos los procesos de RRHH
con el resto de procesos de la empresa

Ofrece una Unica plataforma digital de

gestién para todos las politicas de
RRHH

Aumenta la eficiencia de la gestién del
Capital Humano

Propicia la excelencia empresarial

mediante la mejora de las politicas de
RRHH

Permite una implantacién y uso de la
aplicacién de forma répida y sencilla
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CARACTERISTICAS PRINCIPALES & Teamzco
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FUNCIONALIDAD

Procesos y politicas que TEAM2GO
permite implantar digitalmente en la
empresa
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Informacién proceso de evaluacion »
> Team2co
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FUNCIONALIDAD O Teamzco

Portal del Empleado (Home)

« Gestidn de ausencias, permisos y vacaciones

« Control de Presencia o o
 Calendario laboral y horarios

« Gestidn de anticipos

 Actualizacién de datos personales y CV
* Imputacién y control de horas

« Hojas de gastos y liquidaciones

« Comunicacién corporativa

« Buzén de sugerencias, Plan de acogida

« Repositorio centralizado de documentos
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FUNCIONALIDAD & Teamzco

Estructura Organizativa

* Definicién del Organigrama

 Centros de Trabajo
* Colectivos y Niveles Profesionales

* Mapa de Puestos

 Descripciones de Puestos de Trabajo

» Perfil Competencial asociado al Puesto
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Reclutamiento y Seleccidn

« Gestidn de ofertas de empleo

« Gestidn de procesos de promocién interna
* In-bound recruitment

* Publicaciones "ciegas"

« Base de datos estructurada de CVs

« Gestién y consulta de CVs y candidatos

 Andlisis y valoracién de videoentrevistas

* Definicién y gestién de tests de seleccién

» Grado de adecuacién de perfiles

e Planes de seleccién
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Gestion del Talento

* Directorio de competencias

 Evaluacién de competencias multi formato

 Evaluacién de Cumplimiento de Obijetivos
« ldentificacién del Talento
» Definicién y seguimiento de Planes de

Desarrollo

 Encuestas de clima laboral y de
compromiso

 Encuestas y cuestionarios multi propésito
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Gestion de la Formacion

« Encuestas de Deteccidn de Necesidades

« Directorio de Necesidades de Formacién

« Disefio del Plan de Formacién
« Gestién del Presupuesto de Formacién
« Histérico de Formacién

« Calendario de Formacién y Gestién de

Convocatorias

« Bonificaciéon de la Formacién con FUNDAE

« Generacidn de la Documentacién de Gestidn |
« Bases Mdximas de Cotizacidn
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Compensacion y Beneficios

* Estructura Salarial de la Compaiiia

 Estudios de Equidad Interna

 Estudios de Competitividad Externa

« Convenios Colectivos y Bandas Salariales

« Simulador de Retribuciones




SERVICIOS

® YOURSELF

Hazlo de forma auténoma,
nosotros te damos servicio de
asistencia a distancia.

@ TEAM2GO

COWORK CONSULTANT

Te ayudamos en la definicién de  Nos encargamos de todo, y te
tus procesos y nos encargamos de entregamos la aplicacién a la
la parametrizacién bésica de la medida de tus necesidades,
aplicacién. llave en mano.



G TEAM2GO

www.team2go.es

info@team2go.es
Es tiempo de avanzar. +34 955 549 151

Hagdmoslo en equipo.




