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Féljande rapport har tagits fram inom det EU-finansierade projektet Re:skill Textile &
Fashion, som erbjuder utbildningsinsatser riktade mot handeln och dr med och paskyndar
omstallningen till en mer hallbar konsumtion med nya arbetstillfallen for framtidens handels-
anstallda och svensk och europeisk produktion. Rapporten har sammanstillt slutsatser fran
analyser gjorda av Trygghetsradet, TRR, Kairos Future, Svensk Handel, TEKO och
Hogskolan i Boras.
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Inledning

Textil- och modebranschen paverkas precis som samhallet i stort av en rad sa kallade megatrender.
Digitalisering, globalisering, automatisering och inte minst ett allt starkare fokus pa hallbar ut-
veckling och hdllbar konsumtion pdverkar branschens férutsattningar. De spelregler som géllde
for nadgra ar sedan galler inte langre och de sanningar som vi idag tar for givna kommer med
storsta sannolikhet att se annorlunda ut om nagra ar. E-handelns snabba utveckling, anvandandet
av modern teknik bade i produktion och for en battre serviceupplevelse samt en allt hogre
efterfragan pa klimatsmarta tjanster och produkter utgor nagra exempel pa den omstallning
som textil- och modebranschen genomgar.

Sambhallets hoga forandringstakt, men aven oférutsedda handelser sasom Corona-pandemin,
utmanar branschen. Bade pa samhaélls-, foretags- och individniva behdvs omstaliningar for att
hantera de utmaningar och ta tillvara pa de mojligheter som de nya férutsattningarna medfor.

| foljande rapport har vi sammanstallt slutsatserna och spaningarna fran en mangd rapporter
och analyser om framtidens arbetsliv i allmanhet och textil- och modebranschen i synnerhet.
Vi har plockat ut de resultat som vi tror ar mest viktiga for dig som ar verksam inom handeln.
Det galler oavsett vilken funktion du har. Ambitionen har varit att ge en orientering kring de
trender som kan komma att paverka din framtida yrkesvardag. Vi vill géra det lattare for dig
att dra slutsatser om hur din kompetens kan anvandas och vidareutvecklas fér att vara med
och driva den nddvandiga och dnskvarda férandring som kravs.

Genom rapporten vill géra det enklare for dig att bidra i omstaliningen mot en mer hallbar
textil- och modebransch - en bransch som drar sitt stra till stacken for en hallbar livsstil.

Trevlig lasning!



Visste du att:

E-handeln vaxte med 49 procent under andra kvartalet 2020 jamfort med 2019.
Totalt har 77 procent av svenska befolkningen e-handlat nagon gang i manaden

under kvartalet. Storst 6kning var i den dldsta aldersgruppen.

Las mer:
https://www.postnord.se/e-barometern

»

Branschomdanande trender och hindelser

Den finns en rad sa kallade megatrender som driver samhallsomvandling. De kallas fér megatrender
for att de pa ett genomgripande satt forandrar forutsattningarna i vart samhalle och skapar nya
premisser for hur vi tdnker och vad vi gér. Nedan lyfter vi fram megatrender som medfo6r stora
forandringar for textil- och modebranschen och handeln.

DIGITALISERING

Digitaliseringen pdverkar branschen pa flera olika satt. E-handelns explosionsartade utveckling
ar ett exempel pa hur digitaliseringen drivit omstallning i handeln. Med hjalp av digital teknik kan
ocksa kunder lattare jamfora olika varor och tjanster vilket skapar stérre konkurrens. Digitalisering
skapar stora mdjligheter till effektivare fléden inom och uppféljning av verksamheten.
Den medfor ocksa forandrade kompetenskrav. Digitaliseringskompetens ses allt mer som

en nédvandig baskompetens i dagens arbetsliv.

GLOBALISERING

Globaliseringen har och har historiskt haft en mycket stor paverkan pa textil- och modebranschen.
Under 60- och 70-talen var branschen exempelvis tidigt ute med att flytta en stor del av produktionen
utomlands. | en mer sammankopplad varld krymper avstanden med moderna kommunikations-
och transportsystem. Olika steg i processen fran ax till limpa kan ske pa helt olika hall i varlden.
Globaliseringen medfor stor konkurrens men ocksa ett tydligt behov av medvetna val i hela
produktions- och férsaljningskedjan.

AUTOMATISERING OCH NY TEKNIK

Ny teknik sdsom artificiell intelligens, Al och robotar kommer standigt att skapa nya mojligheter
for textil- och modeindustrin och handeln. Istallet for att se pa nya tekniska |6sningar som ett
hot mot befintliga jobba handlar analyser kring framtidens arbetsliv allt mer om hur samspelet
mellan manniska och maskin kan utvecklas. Automatiseringen innebar att tekniska I6sningar kan
frigora tid for handelns medarbetare genom att hantera repetitiva, monotona arbetsuppgifter.
Kassafunktionen forvantas exempelvis genomga en stor automatisering de narmsta aren.

Ny teknik sdsom Al skapar ocksa nya till med traffsakra analyser. De gor det mojligt att fa en mer
detaljerad inblick i kunders behov och kbpbeteende som i sin tur kan omvandlas till en battre
kop- och serviceupplevelse.

DEMOGRAFI OCH GENERATIONSIDEAL
Vi lever allt langre och ar allt mer aktiva - dven efter att vi gatt i pension. Den aldrande befolkning
skapar nya konsumenter med andra behov av tjanster och produkter.

| arbetslivet sker ocksa en stor generationsvaxling. Sa kallade "millenials” - personer fodda pa

80- och 90-talet forvantas 2025 utgdra 75 procent av den globala arbetskraften. Det ar en generation
som beskrivs som vardedrivna och med starka ambitioner att bidra till en mer hallbar varld
-bade som konsument och genom sitt arbete. Da nya generationer tar vid kan ocksa andra idéer
kring yrkeslivet frodas. [dén om en karriar kan exempelvis komma att ersattas av idén om flera
olika karridrer under en livstid vilket forutsatter mojligheter till ett livslangt, livsvitt larande.



Visste du att:

Sedan 2019 driver Hogskolan i Boras pa uppdrag av regeringen Textile & Fashion 2030, den

nationella plattformen fér hallbart mode och hallbara textiler. Plattformen samlar branschen

och skapar méjligheter till méten, utveckling av nya kreativa idéer och bidrar till kunskaps-
spridning. Arbetet utgar ifran Agenda 2030 och de globala malen for hallbar utveckling.

Las mer:
https://textileandfashion2030.se

-

HALLBAR UTVECKLING

Ett starkt fokus pa hallbar utveckling ar nodvandigt for ett samhalle som agerar pa ett satt som
inte undergraver kommande generationers mojligheter till ett gott liv. Textil- och modebranschen
arbetar hart for att utifran ett miljomassigt, socialt och ekonomiskt perspektiv bidra i omstaliningen.
Manga foretag, branschaktorer och forskare bidrar med sina tankar och analyser kring textil- och
modebranschens medverkan i den globala omstallning som kravs. De huvudsakliga slutsatserna
lyfts fram i kapitlet nedan som malar upp framtidens textil- och modebransch.

CORONA-PANDEMIN

“Retail darwinism” ar har - ratt produkt pa ratt
plats har aldrig varit sa avgorande som nu.”
HUI trendspaning, maj 2020.

Att kalla Corona-pandemin for en megatrend vore givetvis felaktigt. Den har dock i likhet med
de trender som beskrivit ovan pa ett genomgripande satt paverkat samhéllet och handeln.
Manga branschexperter talar om en handel som aldrig kommer bli sig lik igen. Den fysiska
butiken som redan utmanades av den vaxande e-handel genomgar pa grund av Corona-
pandemin ett stalbad. De allt hardare férutsattningarna skapar an stérre behov av att

forsta sina kunders beteende och kundresa. Ett satt kan vara att bli an béattre att dra

nytta av all den data som tekniken ger.

Pandemin har ocksa skapat kreativa losningar for mer flexibla larandeformer. Som ett exempel
kan Polimoda lyftas fram. Det ar ett av de topprankade larosatena for mode i varlden och som
till foljd av pandemin gjort en storsatsning pa sitt online-utbud av utbildningar.



Visste du att:

2025 trader EU:s nya avfallsdirektiv i kraft vilket gér det obligatoriskt med separat
textilinsamling. Naturvardsverket erbjuder stod till dig som arbetar i den textila varde-
kedjan eller till dig som vill félja utvecklingen for en mer hallbar hantering av textil i
alla led av vardekedjan - fran produktion till konsumtion och avfallshantering.

Las mer:
https://www.naturvardsverket.se/Amnen/Textilier/

...0och att:

Regeringen har latit géra en utredning om ett sa kallat producentansvar fér textil for

storre miljonytta genom 6kad insamling av textil for ateranvandning och atervinning.
Syftet ar ocksa att ansvaret for avfallshantering och atervinning av textil ska laggas
pa producenterna utifran principen om att férorenaren betalar.

Las mer:
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2019/12/dir.-201996/

Textil- och modebranschen i framtiden

"Framtidens konsumtion maste bygga pa cirkuldra affarsmodeller dar
produkter haller lange, anvdands mycket och atervinns i hog utstrackning.”
Handelsanstélldas forbund pa DN Debatt den 18 september, 2020.

Textil- och modebranschen ar en bransch i standig rorelse och utveckling. Det galler bade
produktionssidan och handeln. De megatrender som beskrivits ovan har redan pa manga satt
forandrat branschens spelplan. Samtidigt som stora férandringar redan skett s kommer branschen
att fortsatta omvandlas - bade pa grund av omvarldens krav och forvantningar men ocksa till
foljd av en vilja att stalla om till en hallbar produktion och handel. De analyser och framtids-
spaningar som gjorts visar pa en hoppfull bransch. De ger ocksa konkreta bilder av vilka varden,
behov och krav som branschen behdver anpassa sig till men ocksa av de forutsattningar som

ny teknik medfor.

REPARERA, ATERANVAND, ATERVINN

En viktig dimension i arbetet for ett mer hallbart samhalle handlar om att fa till stdnd en mer
cirkular ekonomi. Det innebar ett 6kat fokus pa att undvika att slésa med jordens resurser
exempelvis genom att dteranvanda dem och genom att géra miljomassigt hallbara

vagval gallande material.

Textil- och modebranschen har redan pabdrjat denna omstallning. Det kravs kreativa I6sningar
for att pa olika satt forlanga textiliers livslangd. Det kraver ett 6kat fokus pa reparationstjanster
och design for langre livslangd - exempelvis plagg som vaxer med barnet eller design som gor
det lattare att laga textiler. Nya I6sningar for ateranvandning av textilier utvecklas standigt.

Vi har sannolikt bara sett borjan pa ett vaxande fokus pa second hand och re-design i

textil- och modebranschen.

Atervinning av textilier ar ocksa ett viktigt steg i vardekedjan. Handeln spelar redan nu en viktig
roll for insamling av textilier till dtervinning. Pa industrisidan vill ocksa Sverige vara med i utveckling av
innovativ textilatervinning. Wargon Innovation stottar exempelvis aktorer som vill hjdlpa entreprenérer,
foretag och offentliga aktorer i att utveckla och kommersialisera nya hallbara material.

NYA AFFARSMODELLER

Ett annat satt for mode- och textilbranschen att bidra till ett minskat “slit- och slangbeteende” ar att
utveckla nya affarsmodeller - nya satt for kunder att férnya sin garderob och sitt hem utan att aventyra
klimatet. Intresset for delningsekonomi i form av hyr- och prenumerationstjanster 6kar exempelvis
inom textil- och modebranschen saval som inom andra branscher. Har satter endast fantasin
begransningarna for vilka mojliga hybrider som kan utvecklas nar det handlar om mojligheter att fa
bara plagg utan att nédvandigtvis aga dem. Det finns ocksa affarsmodeller som premierar en mer
forutsagbar produktion och som darmed minskar risken for éverproduktion. Utveckling av nya
affarsmodeller ar en viktig pusselbit i omstallningen mot en mer hallbar textil- och modebransch.
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MATERIALUTVECKLING OCH MEDVETNA MATERIALVAL

Att i framtiden kunna lotsa kunder kring olika dimensioner av produkts hallbarhet blir allt mer
betydelsefullt. Har ingar ocksa ett fokus pa medvetna materialval. Begreppet "hdllbara textilier”
ar komplext och kan innebara manga olika saker. Det kan handla om textiler som skapas fran
nya ravaror som relativt sett ar mindre resurskravande eller om innovativ textilproduktion som
tillvaratar restprodukter fran andra industrier sdsom frukt- och gréonsaksodlingar. Har ar det viktigt
att sjalv vara palast och kunna fora en dialog med kunder om materialval. Det ar ocksa viktigt att
kunna vidga kundens perspektiv och visa pa andra centrala hallbarhetsdimensioner, sdsom hur
en vara producerats.

Utover att varna om hallbara material i vara klader blir det ocksa allt mer betydelsefullt hur de
paketeras. Okningen av férpackningsfria butiker utgor ett exempel pa den utvecklingen. Att handeln
ska generera sa lite restprodukter som moéjligt i form av kartonger, emballage och pasar ar ocksa
en viktig del en mer hallbar konsumtion.

LOKAL, SMASKALIG PRODUKTION - STORYN BAKOM EN PRODUKT

Det nara, det bekanta och det smaskaliga okar i betydelse i framtiden. Allt fler kunder efterfragar
produkter som producerats lokalt eller med hallbarhet i dtanke. Utdver att en produkt ska falla
en i smaken ar det ocksa viktigt att den ar ansvarsfullt producerad.

Berattelsen bakom en produkt blir darmed allt mer betydelsefull. Vad &r tanken bakom en viss design?
Hur har tillverkningsprocessen och transporterna sett ut? Vem tar del av den vinst som produkten
genererar? De ar fragor som blir allt mer viktiga for framtidens textil- och modekonsumenter.

"Hela hallbarhetskedjan kommer att 6ka i betydelse. Det handlar bade om
hur varan producerats men ocksa om hur den transporteras. For séljare
blir det allt viktigare att kunna kommunicera hur féretaget tagit ansvar
ur ett hallbarhetsperspektiv.”

Mikael Svensson, Unionen

BRANSCHGLIDNING OCH SAMARBETEN

Framtidens textil- och modebransch kommer ocksa i allt hogre utstrackning flatas samman
med andra branscher. Branschglidning innebar att granserna mellan olika branscher suddas ut.
Det gora olika branscher 6msesidigt beroende av varandra och integrerade. En kladbutik kan
exempelvis vid sidan om forsaljning av sina karnprodukter dven ha en kaffebar och erbjuda
lagningstjanster - allt for att ge sina kunder en mer heltdckande serviceupplevelse.

Det finns ocksa framtidsspaningar som ser stor potential i samarbetet mellan textil- och mode-
branschen och spelbranschen. Spelet och lekens formaga att locka fram nya beteenden kan hjalpa
kunder att exempelvis genom appar samla poang for medvetna och hallbara kép och vagval.
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STORRE SAMSPEL MANNISKA - TEKNIK

Samspelet mellan ny teknik och manniskan blir allt mer centralt i framtiden. Féretags "omni-kapacitet”
eller formaga att agera genom manga olika plattformar och olika kanaler kommer vara viktig i
framtidens handelslandskap. Samspelet mellan fysisk butik, e-handel och marknadsforing i
sociala medier utgor ett exempel pa dar "tanket” behover hanga ihop.

Inom handeln kan mer traffsaker datainsamling med hjalp av Al bidra till en djupare férstaelse
for kunders kopbeteende och behov. Tekniska I6sningar i butiken kan ocksa hjalpa till att erbjuda
kunder battre serviceupplevelser.

GENOMTANKTA, HALLBARA LEVERANSKEDJOR

En viktig del av en allt mer hallbar textil- och modebransch och handel handlar om genomtankta
leveranskedjor. Kunder kommer inte bara att efterfraga hallbart producerade produkter utan
ocksa lagga allt storre vikt vid den klimatpaverkan som varan har pa dess resa fram till dess slut-
destination. Ett fokus pa snabba leveranser kompletteras med ett fokus pa hallbara leveranser.
Det inkluderar ocksd genomtankta vagval gallande lager.

LEDARSKAPETS BETYDELSE

Det gdr inte att prata om framtidens textil- och modebransch utan att betona ledarskapets betydelse.
Ledare behover vara forebilder, foregdngare och vardeférmedlare i transformationen mot en
mer hallbar produktion och handel.

"Jag gillar att fa saker gjorda och att leda i forandring. Jag gillar ju att fa
saker gjort. Jag gillar att leda i forandring. Sa mycket hander i var omvarld
nu. Jag har verkligen fantastiska manniskor runtom mig sa ser verkligen
fram emot att jobba ndra verksamheten, det gor jag verkligen. Jag har
varit en del av att satta forandringsplanen redan nu. Jag ar superivrig

att ta kliv pa den.”

Helena Helmersson, VD fér H&M i P1-intervjun efter tilltrade i januari 2020.
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Framtidskompetenser i
textil- och modebranschen

Vad ar det da for kompetenser som behovs i omstalliningen mot en hallbar textil- och modebransch?
Vilka kompetenser kommer att 6ka respektive minska i betydelse i framtidens handelslandskap?
En forsta slutsats ar att framtidens textil- och modebransch ser positivt pa framtiden. Olika rapporter
pekar pa patagliga kompetens- och rekryteringsbehov framat men ocksa pa svarigheterna att
hitta ratt kompetens.

HOPPFULL SVENSK TEXTIL- OCH MODEINDUSTRI MED REKRYTERINGSBEHOV
| slutet av 2019 lat TEKO - Sveriges textil och modeforetag - gora en analys av branschens kompetens-
forsorjning de narmsta tre aren. Resultaten vittnade om en stark framtidstro bland medlemsféretagen
som bade finns inom handeln och tillverkningsindustrin. De flesta foretag har planer pa att 6ka
antalet anstéllda de narmsta aren och rekrytera till foljd av pensionsavgangar. Samma analys gor
Myndigheten for yrkeshogskolan i sina branschanalyser bade for bade industrin och handeln.

"Trenden inom textil och design pekar mot hallbart mode. Kunderna staller
allt hogre krav pa att foretagen ska minska sin miljobelastning. Innovationer
och ny teknologi fér att minska mangden kemikalier som anvénds i textil-
industrins produktion och metoder fér att atervinna textilfiber banar vag
for ett mer hallbart och cirkuldrt mode. Detta ar en utveckling som gynnar
den svenska textilbranschen.”

Myndigheten fér yrkeshogskolan , 2020 (industri)

"E-handeln vaxer fortfarande, hallbarhet blir allt viktigare och
varderingsdriven handel kommer allt mer”
Myndigheten for yrkeshégskolan, 2020 (ekonom, administration, forséljning)

BEHOV BADE INOM TILLVERKNING OCH HANDEL

Yrkesrollen saljare forvantas fortsatt vara efterfragad i framtiden men i en utvecklad skepnad.
Det galler bade business-to-business, B2B och business-to-consumer, B2C. Séljrollen féréandras

i takt med tiden. Tonvikten skiftas mer mot e-handel och samspelet mellan e-handel och fysisk
handel. Kunders krav pa hallbarhet kraver annan kunskap och medvetenhet. Radgivning och
dialog med palasta kunder blir allt vanligare. Branschglidningen kan &ven innebéra att séljrollen

i butik i hogre grad kan komma att kombineras med andra uppgifter sdsom reparationstjanster
och hantering av hyres- och prenumerationstjanster. Nya roller kopplade till att synliggéra, frakta
och marknadsféra produkter i ett mer dynamiskt handelslandskap efterfragas ocksa. Det handlar
exempelvis om roller som visual merchandiser, logistiker och marknadsférare digitalt och i sociala
medier. Det digitala skiftet medfdr éverlag ett storre fokus pa datanalytiker och experter pa

Al men ocksa pa en forstarkt kompetens hos alla att forsta och folja foretagets och branschens
resultat och utveckling.




Utvecklingen mot 6kad héllbarhet gynnar den svenska textila tillverkningsindustrin. Ett 6kat fokus
pa hallbara material, re-design av atervunna textilier och lokal produktion okar efterfragan pa
"ny-gamla” roller i branschen. Textilindustrins formaga att stélla om sin tillverkning och exempelvis
producera forkladen och munskydd under Corona-pandemin har ocksa visat pa vardet av inhemsk
produktion. For tillverkningsindustrin ar det svart att idag hitta ratt kompetens for roller som
textila processoperatérer, sommerskor och textila sorterare med inriktning mot second hand.

"Den sammantagna bedomningen ar att textilindustrins digitalisering och
utveckling mot hallbar produktion kommer att fortga och att det kommer
att finnas en efterfragan pa hallbara textilier aven framoéver. | takt med
den 6kande digitaliseringen och robotiseringen bedomer TEKO ocksa att
antalet arbetstillfallen inom produktion kommer att 6ka i Sverige nar
foretag tar hem somnad fran Asien.”

Myndigheten for yrkeshégskolan , 2020 (industri)

Det finns ocksa roller dar efterfragan foérvantas minska framoéver. Kassapersonal
och butiksledare till féljd av minskat antal fysiska butiker utgor tva tydliga exempel.

FRAMTIDSKOMPETENSER SNARARE AN AVGRANSADE YRKESROLLER

Om man utifrdn framtidsanalyserna ovan skulle sia om framtida yrkesroller i textil- och mode-
branschen skulle man kunna tanka sig titlar som livstidférlangare, omstallningsmastare och
social-media-psykolog. Samtidigt vittnar framtidens spaningar mindre om ett behov av helt nya
yrkesroller utan snarare om behovet av att toppa om med framtidskompetenser som kan starka och
bredda dagens yrkesroller. Nedan listar vi nagra av de kompetenser som kommer bli allt viktigare
i framtidens textil- och modebransch:

* Grundlaggande hallbarhetskunskap - cirkular ekonomi, socialt och miljomassigt ansvarstagande
« Textil materialldra och textila processer - kunskap om nya material och textilproduktion fran ax till limpa

* Digital kompetens och kompetens att orientera sig i den digitala handel (plattformsneutral)

KREATIV, INDIVIDUALISERAD SERVICE

En framtidstrend som bade OECD och World Economic Forum pekat ut handlar om vilken betydelse
sa kallade generella kompetenser kommer ha pa framtidens arbetsmarknad. Sociala, kreativa,
samarbetsorienterade och analytiska formagor forvantas bli allt mer efterfragade. Det starker
positionen for alla som arbetat i serviceyrken dar denna kompetens lange varderats hogt.
Formagan att ge individualiserad och vardedriven service férvantas bli allt viktigare i framtidens
textil- och modebransch. Kompetens att Iasa av och forsta trender, situationer och kunder och
anvanda kunskapen for att vara med och driva féretagen framat kommer att bli allt viktigare i
framtiden - bade on-line, off-line och daremellan. Det personliga motet kommer att 6ka i varde.
Vikten av att vara lyhérd mot omvarldens och sina kunders féranderliga behov och férvantningar
och att hitta sin nisch pa marknaden kommer att bli allt mer avgérande i framtidens textil- och
modebransch. Ett féretags varden blir verkliga forst nar dess medarbetare hittar satt att
formedla dem, bade i sitt tankande och gérande.
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ETT LARANDE GENOM HELA ARBETSLIVET
"Forandring ar det enda konstanta”
Trygghetsradet, TRR, 2020

Sist men inte minst ar det viktigt att betona det standiga behovet att Iara om och lara nytt i framtidens
textil- och modebransch. Kontinuerlig kompetensutveckling ar det basta sattet att framtidssakra
sig sjalv och sin verksamhet. Pa foretagsniva ar tyvarr genomarbetade och langsiktiga kompetens-
utvecklingsstrategier relativa ovanliga - det galler sarskilt mindre foretag.

Det gor det an viktigare att du som individ tar kommandot &éver ditt ldrande men ocksa hjalper
foretaget att se vikten av att investera i kompetensutveckling. Ett hallbart arbetsliv for dig innebar
ett arbetsliv dar du sakerstaller att din kompetens standigt ar aktuell och uppdaterad i relation

till branschens behov. Det gor du dels genom det vardagliga larande som sker genom kollegor
och genom l6pande omvarldsbevakning. Du gor det ocksa genom att ta del av utbildningar och
kurser fran utbildningsaktérer som kan din bransch och kan hjalpa dig att hitta nya vagar

framat inom den.
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Re:skill & up:skill
— En utbildningssatsning for framtiden

Vad finns det da for spannande utbildningsvagar for just dig som idag arbetar i, eller har erfarenhet
fran den svenska textil- och modehandeln?

Utover de langre program och kurser som bade universitet och yrkeshogskolor erbjuder har nu
Science Park Boras/Hogskolan i Bords startat upp projektet Re:skills Textile & Fashion. Projektet
ar en omfattande utbildningssatsning for dig som arbetar i, eller har erfarenhet av den svenska
textil- och modehandeln. Re:skills Textile & Fashion erbjuder individer och féretag kompetens-
hojning for framtiden dar cirkulara affarer med hallbara produkter och tjanster ar i tydligt fokus.
Syftet ar att underlatta den nédvandiga omstallningen for var svenska textilindustri mot en mer
hallbar konsumtion. Nya arbetstillfallen for framtidens handelsanstallda och svensk och europeisk
produktion &r en tydlig malsattning

Det ar helt kostnadsfritt att vidareutbilda sig inom projektet dar yrkeshégskolan Nordiska
Textilakademin ar projektets utbildningsleverantér. Nordiska Textilakademin har 1ang erfarenhet
av att lyssna av férandringar i textilbranschen och erbjuder sedan tidigare fristdende sdval som
Yrkeshogskoleutbildningar for dig som vill jobba med morgondagens textila affar.

VILL DU VARA MED? REGISTRERA DIG OCH LAT DIG INSPIRERAS

For att fa information och registrera dig i projektet sa gar du in via reskills.nu. Pa s vis far du tillgdng
till utbildningsplattformen Canvas dar du far ta del av en digital, spdnnande inspirationskurs i din
egen takt. Den ger en aktuell och intressant inblick i de manga goda exempel som redan idag driver
utvecklingen framat inom mode och textil. Har blir det ocksa annu tydligare vilka kompetenser som
behdvs framoéver, med avstamp i de trender och prognoser som ligger till grund fér den rapport
du precis last igenom.

| VILKEN DEL AV FRAMTIDENS TEXTIL- OCH MODEBRANSCH SER DU DIG SJALV?
Nasta steg ar en sjalvskattning for att ge dig sjalv en tydligare bild av vilka erfarenheter och
kunskaper du har med dig. Det ger dig ocksa en forsta mojlighet att reflektera 6ver vilka framtida
kompetenser som skulle passa just dig? Efter skattningen erbjuds du ett antal grundkurser inom
textila material och processer, grundlaggande hallbarhetskunskap och digitala verktyg.
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Manga vagar framat

Efter genomférda grundkurser valjer du sedan hur du vill specialisera din fortsatta inriktning.
Det finns korta, digitala kurspaket men aven langre utbildningsinsatser att valja pa. Valjer du
Up:skill eller Re:skill? | samband med ditt val far du ocksa majlighet till individuell handledning
for att planera det vagval som passar just dig bast.

Om du valjer Re:skill sa far du vagledning for att vidareutbilda dig mot nya, spannande kompetens-
omraden dar framtidens hallbara produkter skapas. Det handlar om designprocesser och produktions-
processer dar omstallningen mot det cirkuldra samhallet moéjliggérs genom produkterna och de

tjanster som knyts till dem.

Om du valjer Up:skill sa vidareutvecklar du din passion for handel sd att du kan méta och tillgodose
framtidens kund dar textil hdllbarhet &r en sjalvklarhet och begreppet modebutik ar under férandring.
Har finns utbildningspaket och kurser for saval individer som foretag. Du far stéttning av Science
Park Boras, en samverkansarena som férenar innovation och néringsliv i textilbranschen.

Den centrala fragan ar:
| vilken del av framtidens textil- och modebransch ser du dig sjalv?
Re:skills Textile & fashion kan visa dig vagen. Sign up!
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Vidare Lisning

e-barometern, Post Nord i samarbete med Svensk Digital Handel och HUI Research, 2020

Framtidens arbetsliv ar har, Trygghetsradet TRR, 2020

Handels miljo- och klimatpolitiska program, Handelsanstalldas férbund, 2020
o, Kompetensutveckling i och for arbetslivet, Natverket for vuxnas larande, 2020
ks
- *1 Myndigheten for yrkeshégskolans branschanalys inom ekonomi,
."'"::L-':' administration och forsaljning, 2020
3 ¥
s - Myndigheten for yrkeshoégskolans branschanalys inom industri, 2020
b 1 Trendupdate - hdllbar konsumtion & livsstilar, Boras Science Park, 2020
i
i

Hor av dig till framtiden@reskills.nu om du vill veta mer!
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G Frofessicnell Textil Kompetens S Wy - 1 3
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[ BORAS

4 .
AENBK i
Textilakademin : L EUROPEISKA UNIONEN

Europeiska socialfonden

Re:skills Textile & Fashion finansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden.
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