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PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

PARLAMENTO EUROPEU

AVISO DE RECRUTAMENTO n.° PE[226(S
ADMINISTRADOR, ENGENHEIRO CIVIL (AD 6)
(de sexo feminino ou masculino)

(2019/C 209 A/01)

O Parlamento Europeu organiza um processo de selecio documental e por prestacio de provas com vista a constitui¢io de uma lista
de candidatos aprovados para o provimento de 12 lugares de

ADMINISTRADOR, ENGENHEIRO CIVIL (AD 6)

(de sexo feminino ou masculino)

Antes de se candidatarem, os interessados devem ler atentamente o guia que lhes é destinado, em anexo ao presente aviso de
recrutamento.

Este guia, que faz parte integrante do aviso de recrutamento, ajuda a compreender as regras respeitantes aos procedimentos e
as modalidades de inscrigdo.

INDICE
A. NATUREZA DAS FUNCOES, CONDICOES DE ADMISSAO (PERFIL EXIGIDO)
B. ETAPAS DO PROCESSO
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ANEXO:  GUIA DESTINADO AOS CANDIDATOS A PROCESSOS DE SELECAO ORGANIZADOS PELO PARLAMENTO EUROPEU
APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS

A. NATUREZA DAS FUNCOES, CONDICOES DE ADMISSAO (PERFIL EXIGIDO)

1. Observacdes gerais

O Parlamento Europeu decidiu iniciar, com base no disposto no artigo 29.°, n.° 2, do Estatuto dos Funciondrios da Unido Europeia ('),
o processo de provimento de 12 lugares de funciondrio (AD 6) na Direcdo das Infraestruturas e na Dire¢do dos Projetos Imobilidrios da

Direcdo-Geral das Infraestruturas e da Logistica. Os perfis procurados sdo os de engenheiro civil efou arquiteto numa das quatro dreas
seguintes: ()

1) «Facility Management»(gestdo de instalacdes) (engenheiro)
2) Técnicas de construgido (engenheiro especializado em hidrdulica, aerdulica e eletricidade)

3) Gestdo de projetos de construgio: estruturas de edificios («gros ceuvre») (arquiteto ou engenheiro)

(") Regulamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 259/68 (JO L 56 de 4.3.1968, p. 1) alterado pelo Regulamento (CE, Euratom) n.° 723/2004 do Conselho
(JOL 124 de 27.4.2004, p. 1) e com a tltima redagdo que lhe foi dada pelo Regulamento (UE, Euratom) n.> 1023/2013 do Parlamento Europeu e
do Conselho JOL 287 de 29.10.2013, p. 15).

(®) Qualquer referéncia no presente aviso a uma pessoa do sexo masculino é entendida como sendo igualmente feita a uma pessoa do sexo feminino e
vice-versa.
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4) Gestdo de projetos de construgio: instalagdes técnicas de edificios [aquecimento, ventilagdo, ar condicionado, instalagdes san-
itdrias, eletricidade (correntes fortes e fracas), (engenheiro especializado em instalagdes técnicas)]

Cumpre chamar a atengdo de todos os interessados para o facto de sé se poderem candidatar a um, e apenas a um, dos quatro
dominios.

Estes lugares requerem qualificacdes especiais, indicadas na sec¢do A, ponto 3, alinea b), do presente aviso de recrutamento.

O recrutamento far-se-d no grau AD 6, primeiro escaldo, a que corresponde o vencimento de base de 5416,58 euros por més. Este
vencimento estd sujeito ao imposto comunitdrio e aos demais descontos previstos no regime aplicdvel aos outros funciondrios da
Unido Europeia(') e estd isento de qualquer imposto nacional. O escaldo em que os candidatos aprovados serdo recrutados poderd,
contudo, ser adaptado em funcdo da respetiva experiéncia profissional. Além disso, ao vencimento de base poderdo acrescentar-se, em
determinadas condi¢des, um certo niimero de subsidios.

O Parlamento Europeu aplica uma politica de igualdade de oportunidades e aceita as candidaturas sem proceder a qualquer discrimi-
nacio, nomeadamente em matéria de sexo, raga, cor, origem étnica ou social, caracteristicas genéticas, lingua, religido ou convicgdes,
opinides politicas ou outras, pertenga a uma minoria nacional, patriménio, nascimento, deficiéncia, idade, orientagdo sexual, estado
civil ou situacio familiar.

2. Natureza das fungdes

Afetados a Bruxelas, ao Luxemburgo ou a Estrasburgo (*), os candidatos aprovados supervisionardo a gestdo do parque edificado e dos
projetos imobilidrios do Parlamento Europeu. Executados sob a autoridade do Chefe de Unidade no 4mbito dos programas e priori-
dades definidos pelos 6rgdos parlamentares e respetiva hierarquia, os dominios e tarefas incluem, nomeadamente:

— Dominio 1: «Facility Management»(gestdo de instalagdes)

Este dominio abrange os vérios servicos técnicos e os diversos servicos aos utilizadores que deverdo ser postos em pratica para
uma boa manutencio e uma correta exploragdo do patriménio imobilidrio, no quadro de uma abordagem de tipo «Building Infor-
mation Management/Modelling»(BIM).

— Dominio 2: Técnicas de construgdo (hidraulica, aerdulica, eletricidade)

Este dominio abrange a gestdo das instalacdes técnicas dos edificios: hidrdulicas, aerdulicas e elétricas, designadamente o aqueci-
mento, a ventilagdo e o ar condicionado (AVAC), bem como as instalagbes sanitdrias. A gestdo do sistema de seguranca contra
incéndios (SSI) integra também este dominio.

— Dominio 3: Gestdo de projetos de construgdo — Estruturas de edificios («gros ceuvre)

Este dominio abrange a gestdo de projetos, seja de constru¢io de novos edificios, seja de transformacio parcial ou total de edificios
ja existentes.

— Dominio 4: Gestdo de projetos de construgdo — instalagdes técnicas de edificios [aquecimento, ventilagdo, ar condicionado, instalagdes san-
itérias, eletricidade (correntes fortes e fracas)]

Este dominio abrange a gestdo de projetos de construgdo ou de transformacéo de instalagdes técnicas em edificios: aquecimento,
ventilagdo, ar condicionado, instala¢des sanitérias, eletricidade (correntes fortes e fracas), eletromecanica e equipamentos de ele-
vagao.

O desempenho destas func¢des requer igualmente capacidades de anélise, raciocinio, redacio, supervisdo técnica e gestdo administra-
tiva, bem como um conhecimento pratico aprofundado de programas informaticos de burdtica e de concecdo e gestdo de projetos
assistidos por computador.Os candidatos recrutados terdo também de possuir um sentido agucado da diplomacia, capacidade para se
expressarem fluentemente em publico, aptidio para manter um contacto ficil com uma diversidade de interlocutores politicos,
econdmicos e sociais e capacidade de chefia de uma equipa.

O exercicio destas fungdes pressupde a realizacdo de missdes frequentes aos locais de trabalho do Parlamento Europeu, bem como
mdltiplos contactos internos e externos.

(}) Estes lugares sdo suscetiveis de serem reafetados a um dos outros locais de trabalho do Parlamento Europeu.
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3. Condigdes de admissdo

Na data-limite fixada para a apresentagdo das candidaturas, os candidatos devem preencher as seguintes condigdes.

a) Condigdes gerais

Nos termos do artigo 28.° do Estatuto dos Funciondrios da Unido Europeia, os candidatos devem, nomeadamente:

— ser cidaddos nacionais de um dos Estados-Membros da Unido Europeia,

— encontrar-se no pleno usufruto dos seus direitos civicos,

— encontrar-se em situagio regular face a leis de recrutamento que lhes forem aplicdveis em matéria militar,

— oferecer as garantias de moralidade requeridas para o exercicio das fun¢des em causa.

b) Condigdes especificas

i) Habilitagdes, diplomas e conhecimentos exigidos

Os candidatos devem possuir um nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios de, pelo
menos, trés anos, comprovado por um diploma oficialmente reconhecido de arquiteto ou de engenheiro nos dominios da
construcdo civil, da construgdo ou da engenharia hidraulica, aerdulica, eletromecanica e eletrotécnica.

i) Experiéncia profissional requerida

Os candidatos devem ter adquirido, apds a obtencdo das qualificagdes requeridas na seccdo A, ponto 3, alinea b), subalinea
i), uma experiéncia profissional com a dura¢io minima de 3 anos:

— 1o caso do Dominio 1, «Facility Management» (engenheiro), no setor dos servigos ligados a construgio e/ou gestdo de insta-
lagdes técnicas industriais ou de edificios, da qual um ano de experiéncia profissional na aplicagdo efou utilizagdo de
uma abordagem de tipo BIM ou de uma abordagem de modelizacio industrial,

— 1o caso do Dominio 2, Técnicas de construgdo (engenheiro especializado em hidrdulica, aerdulica e eletricidade), na gestdo
técnica de instalagdes hidrdulicas, aerdulicas e elétricas de equipamentos industriais efou de edificios,

— 1o caso do Dominio 3, Gestdo de projetos de construgdo (arquiteto ou engenheiro), na gestdo de projetos simultineos, seja de
construgio de novos edificios, seja de transformagdo parcial ou completa de edificios ja existentes,

— 1o caso do Dominio 4, Gestdo de projetos de construcio de instalacdes técnicas de edificios [aquecimento, ventila¢do, ar condi-
cionado, instala¢des sanitdrias, eletricidade (correntes fortes e fracas) (engenheiro especializado em instalagdes técni-
cas)], na gestdo de projetos simultaneos de instala¢des técnicas, seja no ambito da construcdo de novos edificios, seja no
da transformacdo parcial ou completa de edificios ja existentes.

iliy Conhecimentos linguisticos

Os candidatos devem possuir um conhecimento profundo (no minimo, nivel C1) () de uma lingua oficial da Unido Euro-
peia (lingua 1): blgaro, espanhol, checo, dinamarqués, alemdo, esténio, grego, inglés, francés, irlandés, croata, italiano,
letdo, lituano, hingaro, maltés, neerlandés, polaco, portugués, romeno, eslovaco, esloveno, finlandés e sueco;

muito bons conhecimentos (no minimo, nivel B2) de inglés ou francés (lingua 2).

(*) Ver Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) — https:/[europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-pt.pdf
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Alingua 2 tem de ser diferente da lingua 1.

Informa-se os candidatos de que a escolha das linguas 2 (inglés e francés) como linguas principais para fins do presente processo de selegdo se
prende com os interesses do servico. Os empregos propostos requerem qualificacdes especiais devido d natureza das fungdes: capacidade de
andlise, redagdo, supervisdo técnica e gestdo administrativa. Os novos funciondrios recrutados devem ser capazes de compreender as missdes a
desempenbhar, tratar os dossiés que lhes sdo confiados e comunicar eficazmente com os interlocutores externos, a hierarquia e os colegas de tra-
balho.

O francés € a lingua mais utilizada nas relagdes dentro das unidades das duas diregdes de recrutamento e entre elas. Um bom dominio do
francés é igualmente necessdrio para uma boa compreensdo da legislacio aplicdvel no dominio imobilidrio, na supervisdo da gestdo do parque
imobilidrio e nos projetos imobilidrios em Bruxelas, no Luxemburgo e em Estrasburgo. E também a lingua habitual de comunicagio com os
interlocutores externos (prestadores de servios e administragdes e autoridades locais no dmbito da regulamentagdo vigente nos dominios da
construgdo, da higiene e da saiide). O inglés, por seu turno, € a lingua mais frequentemente utilizada na comunicagdo com as outras dire¢des da
Direcdo-Geral das Infraestruturas e da Logistica, com as outras direes-gerais e com as autoridades politicas e administrativas da instituigdo,
nomeadamente na redagdo de documentos.

Além disso, as instrugdes e regras aplicdveis em matéria de seguranga dos edificios sdo redigidas em inglés e em francés, devendo estar dis-
poniveis e ser comunicadas ao ptiblico em ambas as linguas.

Por conseguinte, para desempenharem as suas funcdes e assegurarem o bom funcionamento dos servicos, os candidatos recrutados devem estar
em condicdes de, num prazo razodvel, trabalhar e comunicar eficazmente em, pelo menos, um destes dois idiomas.

Além disso, por razdes de igualdade de tratamento, todos os candidatos, mesmo que tenham uma destas duas linguas como primeira lingua
oficial, devem possuir conhecimentos suficientes de uma segunda lingua, que deve ser a outra daquelas duas.

B. ETAPAS DO PROCESSO

O processo de selegdo é organizado com base na avaliacio das habilitacdes e na prestacio de provas.

1. Admissio ao processo de selecio

Se:

— preenche os requisitos gerais de admissdo, e se

— apresentou a sua candidatura nos termos e no prazo estabelecidos,

o comité de selecio examinard a sua candidatura, tendo em conta as condi¢des especificas de admissdo.

Os candidatos que preencham as condigdes especificas de admissio verdo as respetivas candidaturas declaradas admissiveis pelo com-
ité de selegdo.

Para a apreciacdo dos dossiés de candidatura, o comité de selecdo baseia-se exclusivamente nas informacdes constantes do for-
muldrio de candidatura que forem atestadas por documentos comprovativos.

2. Avaliagio das qualificacdes

O comité de selecdo, com base nos critérios previamente definidos, procede a avaliacdo das qualifica¢des dos candidatos admitidos ao
processo de selecdo e estabelece a lista dos 60 melhores candidatos (15 em cada dominio) que serdo admitidos as provas.

Na avaliagdo das qualificacdes dos candidatos, o comité de selecdo terd particularmente em conta os seguintes elementos, a
documentar no formuldrio de candidatura:

— No caso do Dominio 1, «Facility Management»(gestdo de instalagdes),

— experiéncia profissional no ambito da organizacio operacional das diferentes dreas de «Facility Management», designadamente:

— manutengio de equipamentos,
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— gestdo de servigos aos utilizadores,
— gestdo do parque imobilidrio,
— experiéncia profissional no desenvolvimento ou na utilizacdo de uma abordagem de tipo BIM e, mais especificamente:
— elaboragio efou utilizagio de documentacio de uma abordagem de tipo BIM,
— utilizagdo de programas informdticos de visualizacio de maquetas digitais de edificios,
— utilizagdo de programas informdticos de modelizagio digital de equipamentos efou edificios,
— experiéncia profissional de criagdo efou utilizacdo de ferramentas de organizagdo da informagio, entre outras:
— gestdo de acompanhamento contratual (estimativa e acompanhamento de custos, calenddrios, etc.),
— repartigdo do trabalho em equipa,
— experiéncia profissional em matéria de adjudicacio de contratos ptblicos;

— No caso do Dominio 2, Técnicas de construcdo (hidrdulica, aerdulica e eletricidade),

— experiéncia profissional na gestdo dos diferentes tipos de instalagdes técnicas (hidrdulicas, aerdulicas e elétricas):
— dimensionamento dos equipamentos,
— monitoriza¢io das instalagdes dos equipamentos,
— andlise e resolugdo de problemas de equipamentos em funcionamento,
— execucdo efou acompanhamento das operacdes de manutenc¢io dos equipamentos,
— experiéncia profissional na gestdo técnica de sistemas de seguranga contra incéndios:

— execugdo efou acompanhamento da manuten¢do de componentes do sistema, em conformidade com as regulamentagdes
belga, francesa ou luxemburguesa,

— experiéncia na redagdo de andlises funcionais de seguranga contra incéndios no quadro de trabalhos de remodelacio,
— experiéncia profissional nas seguintes dreas:

— célculo dos custos estimados e verificagdo dos custos reais de exploragio,

— gestdo do acompanhamento de projetos,

— gestdo dos aspetos administrativos e juridicos dos contratos,
— experiéncia profissional em matéria de adjudicagdo de contratos ptiblicos;

— No caso do Dominio 3, Gestdo de projetos de construgdo — Estruturas de edificios («gros ceuvre»),

— experiéncia profissional na profissdo de arquiteto, em especial, nas seguintes vertentes:
— concegdo geral,
— utilizagdo de elementos e materiais,
— desempenho ambiental,
— acessibilidade,
— prevengdo de incéndios,

— experiéncia profissional em outras disciplinas de construgdo e coordenagio técnica,
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— experiéncia profissional nas vérias fases do projeto, desde a consulta dos utilizadores até as operagdes de entrada em servico e
acompanhamento das garantias,

— experiéncia profissional nos vdrios aspetos da gestdo de projetos,
— experiéncia profissional em desenho assistido por computador (CAD) em 2D, 3D e numa abordagem de tipo BIM,
— experiéncia profissional nas seguintes dreas:

— cdlculo dos custos estimados e verificagdo dos custos reais de exploragio,

— gestdo dos aspetos administrativos e juridicos dos contratos,

— gestdo de equipas e/ou de mltiplos intervenientes,

— adjudicacdo de contratos ptiblicos;

— No caso do Dominio 4, Gestdo de projetos de construgdo, instalacdes técnicas de edificios [aquecimento, ventilacdo, ar condicionado, insta-
lacdes sanitdrias, eletricidade (correntes fortes e fracas)],

— experiéncia profissional nos diferentes dominios de instalagdes técnicas, em especial, nas seguintes vertentes:
— concegdo geral,
— dimensionamento dos equipamentos,
— execugdo e entrada em funcionamento de equipamentos,
— andlise e resolugdo de problemas de equipamentos em funcionamento,
— desempenho ambiental,
— manutenibilidade,
— prevengio de incéndios,
— experiéncia profissional em outras disciplinas de construcio e em coordenacio técnica,

— experiéncia profissional nas virias fases do projeto, desde a consulta dos utilizadores até as opera¢des de entrada em servigo e
acompanhamento das garantias,

— experiéncia profissional nos vérios aspetos da gestdo de projetos,
— experiéncia profissional em desenho assistido por computador (CAD) em 2D, 3D e numa abordagem de tipo BIM,
— experiéncia profissional nas seguintes areas:
— célculo dos custos estimados e verificagdo dos custos reais de exploragio,
— gestdo dos aspetos administrativos e juridicos dos contratos,
— gestdo de equipas e/ou de maltiplos intervenientes,
— adjudicacdo de contratos piiblicos.
Cotacdo: de 0 a 20 pontos.
3. Provas
Prova escrita

a) Prova de redagio na lingua 2 (inglés ou francés), com base num dossié, destinada a avaliar a capacidade dos candidatos para exercer
as fungdes descritas na sec¢do A, ponto 2, no dominio escolhido, bem como as respetivas capacidades de redagio.

Duragdo da prova: 3 horas.
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Cotagdo: de 0 a 40 pontos (pontuagdo minima exigida: 20 pontos).
Provas orais

b) Entrevista com o comité de selecdo na lingua 2 (inglés ou francés), destinada a avaliar, a luz dos dados que figuram no dossié de
candidatura, a aptiddo dos candidatos para exercer as fungdes descritas na sec¢do A, ponto 2, no dominio escolhido. O comité de
selecdo poderd testar os outros conhecimentos linguisticos especificados no formuldrio de candidatura.

Duragdo mdxima da prova: 45 minutos.
Cotagdo: de 0 a 40 pontos (pontuagdo minima exigida: 20 pontos).

¢) Prova de debate em grupo na lingua 2 (inglés ou francés), destinada a permitir que o comité de selecio avalie a capacidade de
adaptagdo, a aptiddo para negociar, a capacidade de decisdo e o comportamento dos candidatos num grupo.

A duracio desta prova serd definida pelo comité de selecio em fun¢io da composigdo definitiva dos grupos.
Cotagdo: de 0 a 20 pontos (pontuagdo minima exigida: 10 pontos).
4. Inscrigdo na lista de candidatos aprovados

Serdo inscritos na lista de candidatos aprovados em cada dominio, por ordem de mérito, os nomes dos seis candidatos que tenham
obtido a pontuacio mais elevada no conjunto do processo (avaliacdo das qualificacdes e provas) e que tenham alcangado a nota min-
ima exigida em cada uma das provas.

Os candidatos serdo informados individualmente e por escrito dos resultados que obtiveram.

A lista de candidatos aprovados serd afixada nos painéis de informagio dos edificios do Parlamento Europeu. A validade da lista de
candidatos aprovados expira em 31 de dezembro de 2022, podendo ser prorrogada. Nesse caso, os candidatos aprovados inscritos
na lista serdo oportunamente informados.

Se um candidato inscrito na lista dos candidatos aprovados for objeto de uma proposta de emprego, deverd apresentar, para efeitos de
certificagdo, os originais de todos os documentos requeridos, nomeadamente diplomas e certificados de trabalho.

C. APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS

Os candidatos devem utilizar o formuldrio de candidatura (original ou cépia) correspondente a este aviso de recrutamento, que figura
no presente Jornal Oficial publicado pelo Servigo das Publica¢des da Unido Europeia. Os candidatos s6 podem escolher um, e apenas
um, dos quatro dominios propostos.

Recomenda-se aos candidatos que, antes de preencher o formuldrio, leiam atentamente o guia que lhes é destinado.
Prazo para apresentacio das candidaturas

O formulério de candidatura e as fotocdpias dos documentos comprovativos devem ser enviados, unicamente por correio regis-
tado (°), até 22 de julho de 2019 (fazendo fé a data do carimbo do correio), para o seguinte endereco postal:

PARLEMENT EUROPEEN

Unité Sélection des Talents — MON 05 S030

Procédure de sélection PE[226/S

(deve ser indicado o niimero de referéncia do processo de selecdo)
60 rue Wiertz

1047 Bruxelles

Belgique

As candidaturas enviadas por correio nio registado ou por correio interno nio serdo tomadas em consideragio. A Unidade
de Selecdo de Talentos nio aceita a entrega de candidaturas em mio prépria.

Nao serd enviado qualquer aviso de recegdo dos dossiés de candidatura, salvo se o dossié tiver sido enviado por correspondéncia regis-
tada com aviso de recegdo dos correios.

(®) O envio por empresas de entregas privadas equivale ao envio por correio registado. Neste caso, fard fé a data de envio constante da guia de remessa.
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Solicita-se aos candidatos que NAO TELEFONEM a pedir informagdes sobre o calendério dos trabalhos.

Se, até ao dia 31 de outubro de 2019, os candidatos ndo receberem uma comunicagdo por correio eletrénico relativa as respetivas
candidaturas, solicita-se que enviem um «e-mail»para o enderego PE-226-S@ep.europa.ecu.
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1. INTRODUCAO
Como se desenrola um processo de sele¢io?

Um processo de selecio comporta uma série de etapas em que os candidatos se encontram em situagdo de concorréncia. Este processo
estd aberto a todos os cidaddos da Unido Europeia que, na data-limite fixada para a apresentacdo das candidaturas, preencham as
condigdes exigidas, proporcionando a todos os candidatos uma oportunidade equitativa de mostrar as suas capacidades e permitindo
uma selecdo baseada no mérito, no pleno respeito do principio da igualdade de tratamento.

Os candidatos selecionados na sequéncia de um processo de selegdo sdo inscritos numa lista de candidatos aprovados que o Parla-
mento Europeu utilizard para o provimento do lugar que constitui o objeto do aviso de recrutamento.

Para cada processo de selecio é constituido um comité de selecio composto por elementos representantes da administragdo e do Com-
ité do Pessoal. Os trabalhos do comité de selegdo sdo secretos e decorrem em conformidade com o disposto no anexo IIl do Estatuto
dos Funciondrios da Unido Europeia ().

E formalmente proibida qualquer intervengdo direta ou indireta dos candidatos junto do comité de selecdo. A entidade competente
para proceder a nomeagdes reserva-se o direito de excluir os candidatos que infrinjam este preceito.

Para decidir da admissdo ou nio de cada candidato, o comité de sele¢do toma em rigorosa consideracio as condi¢des de admissdo
enunciadas no aviso de recrutamento. Os candidatos ndo podem invocar o facto de terem sido admitidos a um concurso ou processo
de selegdo anterior.

A fim de selecionar os melhores candidatos, o comité de sele¢io compara as prestacdes dos candidatos para apreciar a sua capacidade
para desempenhar as fungdes descritas no aviso. Deve, por conseguinte, ndo sé avaliar o nivel dos conhecimentos, mas também iden-
tificar as pessoas mais qualificadas com base no seu mérito.

A titulo de informagdo, os processos de selegdo estendem-se por periodos que podem variar entre 6 e 9 meses, consoante o niimero de
candidatos.

2. ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
O processo de selecio é composto pelas seguintes etapas:

— recec¢do dos dossiés de candidatura,
— exame das condi¢des gerais,

— exame das condigdes especificas,
— avaliagdo das qualificaces,

— realizagdo das provas,

— inscrigdo na lista de candidatos aprovados.
Rececio dos dossiés de candidatura

Os candidatos que decidirem candidatar-se devem, sob pena de serem excluidos, enviar um dossié de candidatura completo, que com-
preenda o formuldrio de candidatura correspondente ao aviso de recrutamento, preenchido e assinado, e todos os documentos com-
provativos exigidos que atestem o preenchimento das condigdes gerais e especificas enunciadas no aviso de recrutamento. O dossié
deve ser enviado por correio registado (o envio por servigos de entrega privados equivale ao envio por correio registado; neste caso, faz fé a
data de envio constante da guia de remessa) até a data-limite fixada no aviso de recrutamento. Na sec¢do C do aviso de recrutamento, estdo
indicados o enderego e a data-limite para a apresentagdo das candidaturas.

Exame das condi¢des gerais

A Unidade de Selegdo de Talentos examina se a candidatura pode ser aceite, ou seja, se foi apresentada nos termos e no prazo indicados
no aviso de recrutamento e se as condigdes gerais de admissdo estdo preenchidas.

Sdo, por conseguinte, automaticamente eliminados os candidatos que:

— tenham enviado o respetivo dossié de candidatura fora de prazo, fazendo fé a data do carimbo dos correios ou da guia de remessa,
ou

(') Regulamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 259/68.
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— ndo tenham enviado o dossié de candidatura por correio registado ou por servicos de entregas privados, ou

— ndo tenham utilizado o formuldrio de candidatura correspondente ao aviso de recrutamento, ou

— nido tenham devidamente preenchido o formuldrio de candidatura correspondente ao aviso de recrutamento, ou
— nido tenham assinado o formuldrio de candidatura, ou

— ndo preencham as condigdes gerais de admissao.
Os candidatos sdo informados individualmente desta eliminacio apds a data-limite para a entrega das candidaturas.

Alista dos candidatos que preenchem as condi¢des gerais enunciadas no aviso de recrutamento é aprovada pela entidade competente
para proceder a nomeagdes e transmitida ao comité de selegdo, juntamente com os dossiés de candidatura correspondentes.

Exame das condi¢des especificas

O comité da sele¢do examina as candidaturas e aprova a lista dos candidatos que preenchem as condi¢des especificas enunciadas no
aviso de recrutamento. Para o efeito, bascia-se exclusivamente nas informacdes fornecidas no formuldrio de candidatura que forem
atestadas por documentos comprovativos.

Os estudos, as formagdes, os conhecimentos linguisticos e, eventualmente, a experiéncia profissional devem ser especificados por-
menorizadamente no formulario de candidatura do seguinte modo:

— relativamente aos estudos: as datas de inicio e de fim e a natureza do(s) diploma(s), bem como as disciplinas estudadas,

— relativamente a eventual experiéncia profissional: as datas de inicio e de fim das prestagdes, bem como a natureza precisa das
fungdes exercidas.

Os candidatos que tenham publicado estudos, artigos ou outros textos relacionados com a natureza das fun¢des devem menciona-los
no formulario de candidatura.

Serdo excluidos nesta fase os candidatos que ndo preencham as condi¢des de admissdo especificas requeridas no aviso de recruta-
mento.

Os candidatos sdo informados individualmente, por carta, da decisdo do comité de selegio relativa a sua admissio/ndo admissdo ao
processo.

Avaliacio das qualificacdes

Para selecionar os candidatos que sdo convocados para as provas, o comité de sele¢io procede a avaliagdo das qualificagdes dos candi-
datos admitidos. Para o efeito, baseia-se exclusivamente nas informacdes fornecidas no formuldrio de candidatura que forem atesta-
das por documentos comprovativos (ver o ponto 3). O comité de selecdo baseia-se nos critérios que adotou previamente tendo em
conta, nomeadamente, as qualificacdes exigidas na sec¢do B, ponto 2, do aviso de recrutamento.

Os candidatos sdo informados individualmente, por carta, da decisio do comité de selegdo relativa a sua admissdo/ndo admissdo as
provas.

Provas

Todas as provas sdo obrigatérias e eliminatorias. O niimero méximo de candidatos admitidos as provas ¢ fixado na secgdo B, ponto 2,
do aviso de recrutamento.

Por razdes de organizagdo, os candidatos podem ser convocados para todas as provas fisicas e orais. No entanto, a avaliacio destas pro-
vas processa-se segundo a ordem em que figuram no aviso de recrutamento. Assim, se um candidato no atingir a pontuagdo minima
exigida numa das provas, quando tal for requerido, o comité de sele¢do ndo avalia as provas seguintes.

Em caso de desisténcia do candidato, as provas ndo sdo avaliadas.
Lista dos candidatos aprovados

Na lista dos candidatos aprovados é inscrito unicamente o nimero maximo de candidatos estabelecido na sec¢do B, ponto 4, do aviso
de recrutamento.

O facto de 0 nome de um candidato constar da lista de candidatos aprovados significa que esse candidato podera ser convocado por
um dos servigos da institui¢io para uma entrevista, mas ndo constitui nem um direito nem uma garantia de recrutamento pela institu-
icdo.
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3. CANDIDATURA
Generalidades

Antes da inscricdo, os candidatos devem verificar cuidadosamente se preenchem todas as condicdes de admissdo, tanto gerais como
especificas; para o efeito, devem tomar previamente conhecimento do aviso de recrutamento e do presente guia e aceitar as condi¢des
neles especificadas.

Apesar de os avisos de recrutamento ndo preverem um limite de idade, hd que ter em conta a idade de reforma fixada no Estatuto dos
Funcionarios da Unido Europeia.

Os candidatos devem preencher o formuldrio de candidatura (original ou cpia) que corresponde ao aviso de recrutamento e figura
no presente Jornal Oficial publicado pelo Servigo das Publicagdes da Unido Europeia.

Os documentos enviados depois do prazo estipulado ndo sio tomados em consideragio.

Os candidatos com deficiéncia ou que se encontrem em condi¢es particulares (por exemplo, gravidez, aleitamento, estado de satde,
tratamento médico, etc.), suscetiveis de levantar dificuldades no momento da realizagio das provas, devem indicar o facto no for-
muldrio de candidatura e dar todas as informagdes tteis para que a administragdo possa, se possivel, tomar as medidas necessarias. Se
for caso disso, os referidos candidatos deverdo anexar ao respetivo formuldrio de candidatura, em folha separada, indica¢des sobre as
disposi¢des que considerem necessdrias para facilitar a sua participagdo nas provas.

Como apresentar um dossié completo?

1) Preencher e assinar o formulario de candidatura correspondente ao aviso de recrutamento.

2) Juntar um indice numérico de todos os documentos comprovativos anexados ao dossié.

3) Juntar todos os documentos comprovativos exigidos, previamente numerados.

4) Enviar o dossié em conformidade com as instrugdes e o prazo indicados no aviso de recrutamento.
Que documentos comprovativos devem ser incluidos no dossié?

Generalidades

Nio devem ser enviados documentos originais; apenas devem ser incluidas no dossié fotocdpias ndo autenticadas dos documentos
exigidos. As referéncias a sitios Web ndo podem constituir documentos na acegdo desta disposi¢do. As impressdes de paginas Web nio
sdo consideradas certificados, mas podem ser anexadas ao dossié como mero complemento de informacio.

E oportuno salientar que os candidatos inscritos na lista de candidatos aprovados que venham a receber uma proposta de emprego
deverdo apresentar, para poderem ser recrutados, os originais de todos os documentos exigidos.

Um curriculum vitae nio é considerado um documento comprovativo.

Os candidatos ndo podem remeter para formuldrios de candidatura ou outros documentos enviados por ocasido de candidaturas ante-
riores ().

Nenhum dos elementos do dossié serd devolvido aos candidatos.
Documentos comprovativos relativos ds condicdes gerais
Nesta fase ndo ¢ exigido qualquer documento para comprovar que os candidatos:

— sdo nacionais de um dos Estados-Membros da Unido Europeia,
— se encontram no gozo dos seus direitos civicos,
— se encontram em situacdo regular face as leis de recrutamento que lhe forem aplicdveis em matéria militar,

— oferecem as garantias de moralidade requeridas para o exercicio das fungdes em causa, preenchem as condigdes de aptidéo fisica
requeridas para o exercicio das funcdes.

Os candidatos devem assinar o formuldrio de candidatura. Com essa assinatura, os candidatos declaram, sob compromisso de
honra, que preenchem as condicdes referidas e que as informagdes prestadas sdo veridicas e completas.

(3) Estas condi¢des aplicam-se a todos os candidatos, incluindo os funciondrios e outros agentes da Unido Europeia.
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Documentos comprovativos relativos ds condigdes especificas e d avaliagdo das qualificacdes

Cabe aos candidatos fornecer ao comité de selecio todas as informagdes e documentos que permitam a este tltimo verificar a exatiddo
das informa¢des mencionadas no formuldrio de candidatura.

Diplomas e/ou certificados

Os candidatos devem fornecer, sob a forma de fotocdpias, os diplomas ou certificados que comprovam a conclusio de estudos do
nivel exigido no aviso de recrutamento, bem como a(s) sua(s) carta(s) de condugio.

O comité de selecio tem em conta os diferentes sistemas de ensino dos Estados-Membros da Unido Europeia.

Relativamente aos diplomas de nivel pds-secunddrio, deve ser enviada a informacdo mais pormenorizada possivel, nomeadamente
sobre a duragdo dos estudos e as disciplinas estudadas, para que o comité de selecio possa apreciar a pertinéncia dos diplomas em
relacio a natureza das fungdes.

Em caso de formagdo técnica ou profissional ou de cursos de aperfeicoamento ou de especializacio, os candidatos devem indicar se se
trata de cursos a tempo inteiro ou a tempo parcial ou em hordrio pés-laboral, bem como as disciplinas estudadas e a duragio oficial
dos cursos.

Experiéncia profissional

Se o aviso de recrutamento exigir uma experiéncia profissional, apenas ¢ tida em conta a experiéncia adquirida pelo candidato apds a
obtencio do diploma ou do titulo de estudos exigido. E indispensavel que os documentos comprovativos indiquem a duragio e o
nivel da experiéncia profissional e que a natureza das tarefas exercidas seja descrita de forma circunstanciada para que o comité de
selecdo possa avaliar a pertinéncia da experiéncia em relacdo a natureza das fungdes.

Todos os periodos de atividade profissional referidos devem estar cobertos por documentos comprovativos, nomeadamente:

— certificados das antigas entidades patronais, bem como da atual, que comprovem a experiéncia profissional exigida para o acesso
ao processo de sele¢io,

— se, por razdes de confidencialidade, os candidatos ndo puderem enviar os documentos comprovativos de trabalho necessarios,
deverdo imperativamente fornecer, em sua substituicdo, fotocopias do contrato de trabalho ou da carta de recrutamento e da
primeira e tltima folhas de vencimento,

— relativamente as atividades profissionais ndo assalariadas (independentes, profissdes liberais, etc.), sio admissiveis como meio de
prova faturas que especifiquem os servigos prestados, ou qualquer outro documento comprovativo oficial pertinente.

Conhecimentos linguisticos

Os conhecimentos linguisticos exigidos (lingua 1, lingua 2, francés e inglés) devem ser comprovados por um diploma ou certificado
ou por uma declaragio sob compromisso de honra, em folha separada, que explique a forma como foram adquiridos os conhecimen-
tos linguisticos mencionados.

Se, em qualquer fase do processo, se verificar que as informagdes prestadas no formulario de candidatura s3o inexatas, ndo sio confir-
madas pelos documentos pertinentes exigidos ou ndo satisfazem todas as condigdes do aviso de recrutamento, a admissdo do candi-
dato serd declarada nula e sem efeito.

4. COMUNICACAO

Em virtude do dever de diligéncia que lhes incumbe, os candidatos devem providenciar para que o formuldrio de candidatura (original
ou c6pia), devidamente preenchido e assinado, acompanhado por todos os documentos comprovativos, seja enviado por correio reg-
istado (%) no prazo estipulado, fazendo fé a data do carimbo dos Correios.

As candidaturas enviadas por correio nio registado ou por correio interno nio sio tomadas em consideracio. A Unidade de
Selecdo de Talentos ndo aceita a entrega de candidaturas por mio propria.

Nao serd enviado qualquer aviso de recegdo dos dossiés de candidatura, salvo se o dossié tiver sido enviado por correspondéncia regis-
tada com aviso de recegdo dos correios.

Os candidatos devem contactar a Unidade de Selegdo de Talentos por carta ou por correio eletrénico (%), se, até a data mencionada no
ultimo ponto do aviso de recrutamento, ndo receberem uma mensagem de correio eletronico relativa a sua candidatura.

() O envio por servigos de entregas privados equivale ao envio por correio registado. Neste caso, faz fé a data de envio constante da guia de remessa.
(% Enderego: PARLEMENT EUROPEEN, Unité Sélection des talents - MON 05 S030, Procédure de sélection PE[226/S, 60 rue Wiertz, 1047 Bruxelles,
Belgique, correio eletrénico: PE-226-S@ep.europa.cu
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Toda a correspondéncia enviada por um candidato relativamente a uma candidatura apresentada sob um determinado nome deve
mencionar esse nome e o nimero do processo de selegdo.

Toda a correspondéncia enviada pelo Parlamento Europeu no ambito de um processo de selecio, incluindo as convocatdrias para as
provas, é expedida por correio eletrénico para o endereco indicado pelo candidato no formuldrio de candidatura. O candidato é
responsével pela verificacdo da sua conta de correio eletrénico a intervalos regulares (no minimo, duas vezes por semana) e pela
notificacdo & Unidade de Sele¢do de Talentos de qualquer eventual alteragdo das suas informacdes pessoais.

Para qualquer comunicacio relativa ao processo de sele¢do, o candidato deverd enviar uma mensagem de correio eletrénico para o
seguinte endereco funcional:

PE-226-S@ep.europa.eu

Se o candidato deixar de poder verificar a sua conta de correio eletrénico, cabe-lhe notificar o facto imediatamente & Unidade de
Selecdo de Talentos e fornecer-lhe um novo enderego de correio eletrénico.

A fim de preservar a independéncia do comité de selecdo, é formalmente proibida toda e qualquer intervengéo, direta ou indireta, dos
candidatos junto do comité de selegdo, sob pena de eventual exclusdo do processo.

Toda a correspondéncia dirigida ao comité de sele¢do, bem como os pedidos de informacdes ou outra correspondéncia relativa as dif-
erentes fases do processo, devem ser dirigidos exclusivamente a Unidade de Selecio de Talentos *, a qual incumbe a comunica¢do com
os candidatos até ao encerramento do processo de selecio.

5. INFORMAGOES GERAIS

Igualdade de oportunidades

O Parlamento Europeu procura evitar toda e qualquer forma de discriminacio.

O PE aplica uma politica de igualdade de oportunidades e aceita as candidaturas sem discriminagdo, nomeadamente discriminagio
baseada no sexo, na raca, na cor, na origem étnica ou social, nas caracteristicas genéticas, na lingua, na religido ou convicgdes, nas
opinides politicas ou em qualquer outra opinido, na pertenca a uma minoria nacional, na riqueza, no nascimento, na deficiéncia, na
idade, na orientacdo sexual, no estado civil ou na situacio familiar.

Pedidos de acesso dos candidatos a informacdes que lhes digam respeito

No ambito dos processos de selegdo, os candidatos tém o direito de aceder a determinadas informacdes que lhes digam direta e individ-
ualmente respeito, nas condigdes abaixo enunciadas. Neste contexto, o Parlamento Europeu pode fornecer a um candidato, a seu
pedido, as seguintes informagdes suplementares:

a) os candidatos que ndo tenham sido convocados para as provas fisicas podem obter, a seu pedido, uma copia da ficha de aval-

iacdo das suas qualificacdes; Os pedidos devem ser apresentados no prazo de um més a contar da data de envio da carta em que
é comunicada a decisdo;

b) os candidatos que ndo tenham sido convocados para as provas orais podem obter, mediante pedido, os resultados das provas
fisicas. os pedidos devem ser apresentados no prazo de um més a contar da data de envio da carta em que é comunicada a
decisdo;

0 os candidatos convocados para as provas orais cujo nome ndo figure na lista dos candidatos aprovados apenas serdo informa-

dos dos resultados obtidos nas diferentes provas depois da adogdo da lista de candidatos aprovados pelo comité de selegdo.
Mediante pedido, poderdo obter, para cada uma das provas, uma cépia das fichas individuais de avaliagdo das provas. Os pedi-
dos devem ser apresentados no prazo de um més a contar da data de envio da carta em que é comunicada a decisdo de ndo
inclusdo na lista dos candidatos aprovados;

d) os candidatos inscritos na lista de candidatos aprovados sdo informados unicamente do facto de terem sido aprovados no pro-
cesso de selegio.

O tratamento dos pedidos tem em conta o cardter secreto dos trabalhos do comité de selecdo previsto no Estatuto dos Funciondrios da
Unido Europeia (anexo III, artigo 6.%) e respeita as normas relativas a protecio das pessoas singulares no que se refere ao tratamento
dos dados pessoais.

Protegdo dos dados pessoais

O Parlamento Europeu, enquanto entidade responsavel pela organizacgio das selegdes, vela por que os dados pessoais sejam tratados
no pleno respeito do Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho (°), nomeadamente no que se refere a sua
confidencialidade e seguranca.

(®) Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2018, relativo a protecdo das pessoas singulares no que
diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas institui¢des e pelos drgdos e organismos da Unido e a livre circulagdo desses dados (JO L 295 de
21.11.2018, p. 39).
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Despesas de viagem e de estadia

Os candidatos convocados para a prestacdo de provas recebem uma contribuigio para as despesas de viagem e de estadia. S3o infor-
mados das modalidades e das tarifas aplicdveis no momento da convocagio para as provas.

O endereco indicado pelo candidato no formulério de candidatura é considerado o ponto de partida da deslocagdo para o
local onde serdo realizadas as provas para as quais foi convocado. Neste contexto, uma mudanca de endereco comunicada
pelo candidato em data posterior a do envio das convocatérias para as provas pelo Parlamento Europeu nio pode ser
tomada em consideragio, salvo se o Parlamento Europeu considerar que as circunstincias invocadas pelo candidato con-
stituem um caso de forca maior ou um imprevisto.
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ANEXO1

Quadro indicativo dos diplomas que ddo acesso aos processos de sele¢io do grupo de funcdes AD (')(a apreciar caso a caso)

PA[S

Ensino de nivel universitario (4 anos ou mais)

Ensino de nivel universitdrio (3 anos no minimo)

Belgique - Belgié¢ — Belgien

Licence/Licentiaat/Diplome d'études approfondies
(DEA)/Diplome d’études spécialisées
(DES)/Diplome d’études supérieures spécialisées
(DESS)/Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS)/Gediplomeerde in de Gespecialiseerde Stud-
ies (GGS)/Gediplomeerde in de Aanvullende Studies
(GAS)

Agrégation de I'enseignement secondaire supérieur
(AESS)/Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur/Master —
60/120 ECTS/Master complémentaire — 60 ECTS
ou plus

Agrégation de l'enseignement secondaire supérieur
(AESS) — 30 ECTS

Doctorat/Doctoraal Diploma

Bachelor académique (dit «de transition») - 180
ECTS

Academisch gerichte Bachelor - 180 ECTS

Humoma 3a Bucie oOpasoanye bakamapbp — 240
ECTS/Marucrsp — 300 ECTS/HokTop

bunrapus
Marycrbp crien bakanassp — 60 ECTS/Maructsp cren
Tpodecnonarnen 6akanassp 1o ... — 120 ECTS
Ceskd republika Diplom o ukonceni vysokoskolsk¢ho studia/Mag- | Diplom o ukonéeni bakaldfského studia
istr/Doktor (Bakaldr)
Danmark Kandidatgrad/Candidatus/Master/Magistergrad Bachelorgrad (B.A or B. Sc)/Professionsbache-
(Mag.Art)/Licenciatgrad/Ph.d.-grad lorgrad/Diplomingenior
Master (alle Hochschulen) /Dié;lom (Univ.)/Magis- Bachelor/Fachhochschulabschluss (FH)
Deutschland ter/Staatsexamen/Doktorgra
Staatsexamen (Regelstudienzeit 3 Jahre)
Rakenduskdrghariduse di;l)(lom Bakalaureusekraad
(160 ainepunkti)/Magistrikraad/Arstikraad[Ham-
Eesti baarstikraad/Loomaarstikraad|Filosoofiadok- Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti)/Baka-
tor/Doktorikraad (120-160 ainepunkti) laureusekraad (< 160 ainepunkti)
Céim Onorach Bhaitsiléara (4 bliana/240 ECTS)
Honours Bachelor Degree (4 years/240 ECTS)/Céim | _ . 3 o )
3 Ollscoile University Degree/ Céim Onorach Bhaitsiléara (3 bliana/180 ECTS)
Eire[Ireland (BA, B.Sc, B. Eng) Honours Bachelor Degree (3
.. . years[180 ECTS) (BA, B.Sc, B. Eng)
Céim Mhdistir (60-120 ECTS) Master’s Degree (60-
120 ECTS)/Céim Dochtiira Doctorate
[Ttuyio  [AEl  (mavemotnpiou, moluteyveiou), TEI
unogfpsommﬁc TeTpagToug goitnong] 4 xpovia (log
KUKAOC)
EAN\ada

Metantuyiako Aimhopa Edikevong (206 kUk\og)

Awdaxtopikd Aimhopa (306 kUKAoG)

(") Para oacesso aos graus 7 a 16 do grupo de fungdes AD é exigida a condicio suplementar de ter adquirido uma experiéncia profissional adequada

de, pelo menos, um ano.
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PAIS Ensino de nivel universitdrio (4 anos ou mais) Ensino de nivel universitdrio (3 anos no minimo)
Licenciado/Ingeniero/Arquitecto/Graduado/Master | Diplomado/Ingeniero técnico
Espafia Universitario/Doctor
Arquitecto técnico/Maestro
Maitrise/MST (maitrise des sciences et tech-
niques)/MSG (maitrise des sciences de gestion)
DEST (diplome détudes supérieures tech-
niques)/DRT (diplome de recherche technologique)
France DESS (diplome d'études supérieures spécial- | Licence
isées)/DEA (diplome d’études approfondies)
Master 1/Master 2 professionnel/Master 2 recherche
Diplome des grandes écoles/Diplome
d’ingénieur/Doctorat
Diploma di Laurea (DL) — da 4 a 6 anni/Laurea spe-
cialistica (LS)/Laurea magistrale (LM)/Master univer- | Diploma universitario (3 anni)/Diploma di Scu-
Italia sitario di primo livello/Master universitario di ola diretta a fini speciali (3 anni)/Laurea —
secondo livello/Diploma di Specializzazione L180 crediti
(DS)/Dottorato di ricerca (DR)
Tavemompako ITruyio/Bachelor
Konpog
Master/Doctorat
Bakalaura diploms (160 kreditpunkti)/Profesionala
Latvija bakalaura diploms/Magistra diploms/Profesionala | Bakalaura diploms (min. 120 kreditpunkti)
magistra diploms/Doktora grads
Aukstojo mokslo diplomas/Bakalauro diplo- - . «
Lietuva mas/Magistro diplomas/Daktaro diplomas/Meno lsjl?(fﬁmlnol I(;I;skalauro diplomas Aukstojo mok-
licenciato diplomas p
Luxembourg I(\{Iagter/ Diplome d'ingénieur industriel/DESS en Bachelor/Diplome d’ingénieur technicien
roit européen
. Egyetemi oklevél|Alapfokozat — 240 kredit/Mester- | F&iskolai oklevél/Alapfokozat—180 kredit vagy
Magyarorszig fokozat/Doktori fokozat anndl tobb
Malta Bachelor’s degree/Master of Arts/Doctorate Bachelor’s degree
HBO Bachelor degree
Nederland HBO/WO Master’s degree Bachelor (WO)
Doctoraal examen/Doctoraat
Master Magister/Magistra
Magister/Magistra (FH)
Bachelor
Diplom-Ingenieur/in
Osterreich Bakkalaureus/Bakkalaurea

Diplom-Ingenieur/in (FH)
Doktor/in

PhD

Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH)
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PAIS Ensino de nivel universitdrio (4 anos ou mais) Ensino de nivel universitdrio (3 anos no minimo)
Magister/Magister inzynier
Polska Licencjat/Inzynier
Dyplom doktora
Portugal Licenciado/Mestre/Doutor Bacharel/Licenciado
Baccalaureus/Baccalaurea  (Sveucilisni  Prvostup-
nik/Prvostupnica)
Strucni Specijalist
Hrvatska Baccalaureus/Baccalaurea (Sveudilisni
Master degree (magistar struke) 300 kredit min Prvostupnik/Prvostupnica)
magistar inZenjer/magistrica inzenjerka (mag. ing).
Doktor struke/Doktor umjetnosti
Diplomai de Licentd/Diploma de inginer/Diploma
Romania de urbanist/Diplomd de Master/Diploma de Studii Diplomi de Licents
Aprofundate/Certificat de atestare (studii academice | = P ’
postuniversitare)/Diplomd de doctor
Slovenija Univerzitetna diploma/Magisterij/Special- Diploma o pridobljeni visoki strokovni izobra-
izacija/Doktorat zbi
diplom o ukonceni vysokoskolského sttdia/bakaldr | diplom o ukonéeni bakaldrskeho $tidia
Slovensko (Bc.)/magister magister/inZinier/ArtD (bakalar)
Maisterin tutkinto — Magister-examen
. Ammattikorkeakoulututkinto — Yrkeshdgskoleex- | Kandidaatin ~ tutkinto - Kandidatex-
Suomi/ amen (min 160 opintoviikkoa — studieveckor) amen/Ammattikorkeakoulututkinto -
Finland Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4 vuotta | Yrkeshogskoleexamen (min 120 opintoviikkoa
tai 2 vuotta lisensiaatin tutkinnon jilkeen — antin- | — studieveckor)
gen 4 dr eller 2 dr efter licentiatexamen/Lisensi-
aatti/Licentiat
Magisterexamen (akademisk examen omfattande
minst 160 poing varav 80 podng fordjupade stud-
ier i ett dmne + uppsats motsvarande 20 poing eller | Kandidatexamen (akademisk examen
tvd uppsatser motsvarande 10 poang vard- | omfattande minst 120 poing varav 60 poing
era)/Licentiatexamen/Doktorsexamen fordjupade studier i ett imne + uppsats motsva-
rande 10 poing)
Sverige Meriter pd avancerad niva: Magisterexamen, 1 &r, 60
hogskolepodng/Masterexamen, 2 ar, 120 hogskole- | Meriter pa grundniva:
poéng
Kandidatexamen, 3 &r, 180 hogskolepoing
Meriter pé forskarnivd: Licentiatexamen, 2 ar, 120 | (Bachelor)
hogskolepodng/Doktorsexamen, 4 dr, 240 hogsko-
lepoing
Honours Bachelor degree/Master’s degree (MA, MB, | (Honours) Bachelor degree
United Kingdom MEng, MPhil, MSc)/Doctorate

N.B.: Master’s degree in Scotland
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ANEXO I

PEDIDOS DE REAPRECIACAO — ESPECIES DE RECURSO — QUEIXAS AO PROVEDOR DE JUSTICA EUROPEU

Os candidatos que considerem que uma deciso lhes causa prejuizo podem requerer a reapreciagdo dessa decisdo, interpor recurso ou
apresentar queixa ao Provedor de Justica Europeu (!).

Pedidos de reapreciagio
Os candidatos podem solicitar ao comité de seledo a reapreciagdo das seguintes decisdes:

— ndo admissdo ao processo de selegio;
— ndo convocagdo para as provas fisica;

— Ndo convocagao para as provas orais.
A decisdo relativa a ndo inclusdo de um candidato na lista de reserva ndo pode ser objeto de reapreciagdo pelo comité de seleco.

Os pedidos de reapreciagdo fundamentados devem ser enviados para o enderego eletronico PE-226-S@ep.europa.eu num prazo de
dez dias a contar da data de envio pela Unidade de Selecdo de Talentos da mensagem de correio eletrénico que notifica a referida
decisdo. A resposta serd notificada ao interessado com a maior brevidade.

Espécies de recurso

— Apresentar uma reclamagdo com base no artigo 90.°, n.° 2, do Estatuto dos Funciondrios da Unido Europeia (%), a enviar ao cui-

dado de:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
L-2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Esta possibilidade aplica-se a todas as fases do processo de selecio.

Chama-se a atencdo para o amplo poder de apreciacdo de que gozam os comités de selecdo, que deliberam com total independén-
cia, e cujas decisdes ndo podem ser alteradas pela entidade competente para proceder a nomeagdes. Este poder de apreciagio sé
estd sujeito a controlo em caso de violacdo evidente das regras por que se pautam os trabalhos. A decisdo do comité de selecdo
pode, nesse caso, ser diretamente contestada perante o Tribunal da Unido Europeia sem que seja previamente apresentada uma rec-
lamagdo nos termos do artigo 90.°,n.° 2, do Estatuto dos Funciondrios da Unido Europeia.

— Interpor um recurso junto do:

Tribunal de I'Union européenne
L-2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

com base no artigo 270.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia e no artigo 91.° do Estatuto dos Funciondrios da
Unido Europeia.

(') A apresentacdo de uma reclamagio, interposicdo de um recurso ou de uma queixa junto do Provedor de Justiga Europeu ndo interrompe os tra-
balhos do comité de selecdo.
() Regulamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 259/68.
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Esta possibilidade aplica-se unicamente as decisdes tomadas pelo comité de selegio.

Um recurso para o Tribunal da Unido Europeia contra as decisdes administrativas de recusa de acesso fundamentadas na falta de
conformidade da candidatura as condi¢des de admissdo ao processo de selecio que constam da secgdo B, ponto 1, do aviso, s6 é
possivel apds a prévia apresentacdo de uma reclamagio como anteriormente referido.

A interposigo de recurso junto do Tribunal da Unido Europeia requer, imperativamente, a intervengdo de um advogado habilitado
a exercer numa instancia jurisdicional de um Estado-Membro da Unido Europeia ou do Espago Econémico Europeu.

Os prazos fixados nos artigos 90.° e 91.° do Estatuto dos Funciondrios da Unido Europeia, que estdo previstos para estes dois tipos
de recurso, comegam a correr, quer a contar da notificacdo da decisdo inicial desfavorével, quer, unicamente em caso de pedido de
reapreciagdo, a contar da notificagdo da resposta inicial do comité de selegdo a esse pedido.

Queixas ao Provedor de Justica Europeu

Dirigir, como qualquer cidaddo da Unido Europeia, uma queixa ao

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman - BP 403
67001 STRASBOURG CEDEX

FRANCE

em conformidade com o artigo 228.°, n.° 1, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia e nas condi¢des previstas na
Decisdo 94/262/CECA, CE, Euratom, do Parlamento Europeu (3).

Chama-se a atencio dos candidatos para o facto de a queixa ao Provedor de Justi¢a Europeu ndo interromper o prazo imperativo para
interposicdo de recurso para o Tribunal da Unido Europeia previsto no artigo 91.° do Estatuto dos Funciondrios da Unido Europeia,
com base no artigo 270.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia.

(*) Decisdo 94/262|CECA, CE, Euratom, do Parlamento Europeu, de 9 de margo de 1994, relativa ao estatuto e as condigdes gerais de exercicio das
fungdes de Provedor de Justica Europeu (JOL 113 de 4.5.1994, p. 15).
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Parlement européen

AVISO DE RECRUTAMENTO PE/226/S

ATO DE CANDIDATURA

(preencher com tinta preta e em letra de imprensa)

TODOS OS CAMPOS DEVEM SER PREENCHIDOS

Chama-se a atencdo dos candidatos para o facto de sé se poderem candidatar a um dos quatro
dominios

U Dominio 1: «Facility Management» (gestao de instalagdes) (engenheiro)
0 Dominio 2: Técnicas de construgédo (engenheiro especializado em hidraulica, aeraulica e eletricidade)

U Dominio 3: Gestao de projetos de construgdo: estruturas de edificios («gros ceuvre») (arquiteto ou
engenheiro)

O Dominio 4: Gestdo de projetos de construgdo: instalagdes técnicas de edificios (engenheiro
especializado em instalagbes técnicas)

1. APELIDO NOME(S) PROPRIO(S)

2. ENDERECO

(Toda a correspondéncia sera enviada para este enderego. Qualquer modificagdo do endereco devera ser
imediatamente comunicada.)

RUA: e N.% ........
Codigo Postal: ......ccccevviiinneenn. Localidade: ..........oooviiiiiiiiiiiiiiieeeeee, Pais: .

N.° tel. privado: .

N.° tel. profissional: .....................

Correio eletroniCo: ..........ccooevieiiiiiiie e @ et e aa e

6. CONHECIMENTOS DAS LINGUAS OFICIAIS DA UE (*):

Lingua 2 (lingua obrigatdria escolhida (X) para Outras linquas:
as provas B.3.a), b) e c)) (UMA SO LINGUA): guas.

Lingua 1

EN: () FR: ( )

(*) alemao = DE / balgaro = BG / checo = CS / croata = HR / dinamarqués = DA / eslovaco = SK / esloveno = SL /
espanhol = ES / esténio = ET / finlandés = F1 / francés = FR / grego = EL / hangaro = HU / inglés = EN / irlandés = GA
/italiano = IT / letdo = LT / lituano = LV / maltés = MT / neerlandés = NL / polaco = PL / portugués = PT / romeno = RO
/ sueco = SV.
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7. HABILITAGOES LITERARIAS

A. Estudos primarios, secundarios, de nivel médio ou técnicos

Nome e morada do estabelecimento de

Periodo de estudo

ensino (localidade, pais)

de a()

Certificados ou diplomas obtidos. Indique a
durag&o oficial dos estudos e as principais
matérias curriculares.

B. Estudos superiores ou universitarios

Nome e morada da Universidade ou

Periodo de estudo

escola superior (localidade, pais)

de a(®)

Diplomas ou graus académicos obtidos.
Indique a durag&o oficial dos estudos e as
principais matérias curriculares.

C. Estudos pds-universitarios

Nome e morada da Universidade ou

Periodo de estudo

Instituto (localidade, pais)

de a(*)

(*) Indique a data (més e ano) da concluséo dos estudos e/ou da obtengdo do diploma ou do certificado.
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8. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (utilize folhas suplementares, se necessario)

Natureza e descrigédo das tarefas

Nome e morada
da entidade
empregadora

De
DD/ MM/ AA

Dia, més, ano

A
DD /MM /AA

Dia, més, ano

DURAGCAO
AA /MM /DD

Ano, més, dia

/ / / / / /
/ / / / / /
/ / / / / /
/ / / / / /
/ / / / / /
Experiéncia profissional TOTAL: / /

AA MM DD
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9. E portador(a) de deficiéncia ou encontra-se numa situacgéo especial que lhe possa criar dificuldades durante
a realizagao das provas (por exemplo, gravidez, amamentacéao, problemas de saude, etc.)?

sim [] Nao [

Em caso afirmativo, dé informag¢des mais circunstanciadas (para que a Administracéo tome, se possivel, as
medidas necessarias). Utilize folhas suplementares, se necessario:

DECLARAGCAO SOB COMPROMISSO DE HONRA

1. Declaro, sob compromisso de honra, que as informagdes prestadas no presente ato de candidatura e nos
respetivos anexos correspondem a verdade e sdo completas.

2. Declaro igualmente, sob compromisso de honra:
a) ser cidada(o) nacional de um dos Estados-Membros e ai usufruir de direitos civicos;
b) encontrar-me em situacédo regular face as leis de recrutamento que me sao aplicaveis em matéria militar;
c) preencher as condi¢gdes de idoneidade moral exigidas para o exercicio das fungdes em causa.

3. Estou ciente de que, para que a minha candidatura seja considerada admissivel, € indispensavel apresentar,
juntamente com o ato de candidatura e no prazo estipulado, todos os documentos necessarios para provar
que preencho as condigdes de admissédo exigidas (ver secgdo A, ponto 3, do aviso de recrutamento).

4. Estou ciente de que, para tomar as suas decisdes, o juri se baseia exclusivamente nos documentos
comprovativos fornecidos juntamente com o ato de candidatura e de que n&do sera aceite qualquer referéncia
a uma candidatura anterior ou a um processo individual.

5. Autorizo/N&ao autorizo (riscar o que ndo interessa) o Parlamento Europeu a fazer figurar o meu nome na lista
de aptidao que sera afixada nos painéis informativos dos edificios do Parlamento Europeu.

Data e assinatura: ... crieiiieee e seeseeeeeeeeeesen————————

Anexos: numero |_| |_|

NAO SE ESQUEGA DE ASSINAR!
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