Descripcion del puesto

A) Definicién de las tareas

Titulo de la posicion: Técnico de Campo en Medidas de Adaptacion
PROYECTO “Apoyo al Servicio Climatico Intercultural Agropecuario en
Bolivia (SCIA)” de Euroclima+ Pachayatifia Fase Il

Programa de Pais: BOLIVIA

Tasa de empleo: 100%

1. Ubicacién en el organigrama

Unidad organizacional Programa Pais (HELVETAS BOLIVIA)
Categoria del personal
Ubicacion Departamento de La Paz con viajes a los Municipios de Sica Sica,

Achacachi, Calacoto, Palca, Batallas, Escoma, Taraco y Luribay.

2. Niveles de reporte

Se reporta a De forma directa a Coordinador del Proyecto (SENAMHI Bolivia) y
funcionalmente a Gerente de Programa de HELVETAS Bolivia

Es superior directo de -

Reemplaza a -

Es reemplazado por -

3. Objetivos generales

OBJETIVOS DISTRIBUCION
TIEMPOS
A. Diagndstico en comunidades y municipios de intervencion. 20%
B. Inclusion de inversion puablica en los planes de corto plazo bajo el enfoque de 20%
inversion local participativa ILP.
C. Implementaciéon de medidas RRD validadas e incluidas en los planes 40%
territoriales de desarrollo integral con inversion local participativa.
D. Encuentros e intercambio de experiencias con autoridades publicas y 20%
campesinas de Perl y Ecuador sobre resultados de medidas RRD y adaptacion
al cambio climético.

4. Tiempo de contratacion

Inicio: Firma de Contrato

Finalizacion: 31/10/2024

o

Principales tareas y responsabilidades

A Diagnostico en comunidades y municipios de intervencion.

Diagnostico de rubros potenciales en municipios de intervencion:
e Elaboracion de TDR y supervision de la consultoria de potencialidades productivas, sus
vulnerabilidad y amenazas.
e Apoyo en la coordinacion con autoridades, asociaciones, productores para la elaboracion y
posterior validacion del diagnéstico de potencialidades productivas.
e Organizacién e implementacion de talleres con autoridades, asociaciones, productores para
la elaboracion de Diagnostico de potencialidades productivas.

B Inclusidon de inversién publica en los planes de corto plazo bajo el enfoque de inversidn local
participativa.




Reuniones de coordinacién con autoridades del GAM y Campesinas:

e Participar y/o facilitar reuniones y/o talleres relacionados con la formulacién de instrumentos
de planificacion municipal (Participacién en cumbres).

e Apoyar la elaboraciéon de TDR relacionados con la integracion de los SCIA a la gobernanza
y medidas de adaptacion.

e Socializacién de la Ley Municipal de gestién de Riesgos (Programa 031) para incidir en la
asignacion de recursos econdmicos destinado a obras de reduccion del riesgo de desastre
y adaptacion al cambio climatico.

Implementaciéon de medidas RRD validadas e incluidas en los planes territoriales de
desarrollo integral con inversion local participativa.

Coordinacién con actores municipales y locales:
e Socializacién de los documentos de diagndstico y catalogos de medidas.
Conformacién de Comité Locales de Inversion Participativa (CLIP).
Reuniones con autoridades municipales y comunales para la implementacion de proyectos
de inversién participativa.
Formulacién de planes de accion de los CLIP.

Disefio e implementacion de proyectos:
e Apoyo al GAM Yy los CLIP en la formulacién y/o disefio de proyectos de RRD y/o Adaptacion.
e Supervision de proyectos que garanticen su calidad.
e Elaboracién de especificaciones técnicas de materiales e insumos requeridos para la
implementacién de las medidas.
e Supervisor de consultorias en el area de medidas de adaptacién o Resultado 3.

Acompafiamiento al funcionamiento de medidas:

Pruebas de funcionamiento de las medidas e integracion a los otros 2 resultados.
Integracién al Servicio Climatico, SMAT y Gobernanza del Riesgo.

Promocion de uso efectivo de las medidas e inclusion en los simulacros.
Capacitacién en la aplicacion de las medidas.

Otros que sean sefialados por el coordinador de proyecto.

E. Encuentros e intercambio de experiencias con autoridades publicas y campesinas de
Pert y Ecuador sobre resultados de medidas RRD y Adaptacion al Cambio Climatico.

Coordinacion institucional:
e Reuniones de coordinacion con representantes de instituciones como el SENAMHI, APMT
y el INSA para la identificacion de zonas con experiencias exitosas.
¢ Organizacién de eventos con los GAM, CLIP, Escuelas Comunales Agrocliméticas (ECA).

Gestion de conocimientos (GCO):

e Talleres de sistematizacion de experiencias con los GAM, CLIP y ECA.

e Elaboracion de material impreso o audiovisual de la experiencia de medidas.

e Difusion y presentacion de material en diferentes eventos y medios de comunicacién.

e Desarrollar, orientar y supervisar las acciones de gestion de conocimientos en medidas de
adaptacion (interna y externa).

e Participar y articular en procesos de GCO con los municipios involucrados en el proyecto
para lograr la inclusién de recursos econémicos en los planes de corto y mediano plazo.

e Apoyar y participar en los estudios de investigacion de pregrado (Tesis) sobre umbrales en
cultivos potenciales.

e Apoyar la organizacion de experiencias a nivel departamental con el GAD LP.

e Otros que sean sefialados por el coordinador de proyecto.

**Adicionalmente el Técnico de Campo en Servicios Climaticos debe cumplir con lo establecido en
las normas internas de HELVETAS Bolivia, administrativas, comunicacion, visibilidad, la generacion
de informacion de monitoreo y seguimiento del proyecto, planificacion quincenal, informes
mensuales, trimestrales, semestrales y anuales.




B) Perfil de competencias

1. Educacién basica

Obligatorio:
e Grados y/o Titulo Profesional (Provisién Nacional): Ingenieria Civil o Ingeniero Agrénomo.
¢ Maestria, Postgrados y/o Diplomados relacionados con:
e Gestion de proyectos, sanitaria, supervision o ambiental.

Opcional:
e Maestria, postgrados y/o Diplomados relacionados con:
e Gestion de Riesgos y Desastres.
e Gestion integral de recursos hidricos.

Opcional:
e Curso Disefio de proyectos de riego u obras de cosecha y siembra de agua.
e Curso Disefio de proyectos agua potable.
e Curso Disefio de proyectos agropecuarios.

2. Habilidades especificas

Obligatorio:
e Licencia de conducir categoria B o C (Indispensable)
e Apoyo a productores de comunidades campesinas.
e Desarrollo de capacidades en la implementacién de medidas RRD o Adaptacion.

3. Experiencia profesional

Obligatorio:

Al menos 3 afios de experiencia en:

= Formulacién y disefio de proyectos productivos, agropecuarios, riego o agua potable.

= Implementacion de proyectos en comunidades campesinas del altiplano de La Paz.

= Coordinacién con autoridades municipales y comunales.

= Implementacion de proyectos relacionados con gestién de riesgos y adaptacién al cambio
climético.

= Cargos en Gobiernos Autbnomos Municipales Rurales relacionados con instancias de
infraestructura, agropecuaria, recursos naturales y/o gestion de riesgos

» Fiscal o supervisor de proyectos de infraestructura productiva o riego.

4. Competencias metodoldgicas y/o de liderazgo

= Obtiene resultados del trabajo en equipo para el logro de la implementacion de
medidas.

= Aptitudes en facilitacién, comunicacién y técnicas de presentacién de proyectos.

= Expone experticia tematica en proyectos relacionados con el uso efectivo del agua.

= Define claramente los resultados esperados y/o tareas en coordinacién con instituciones
Municipales y autoridades regionales.

» Habilidades de redaccion e informes.

» Facilita interaccion participativa entre grupos de trabajo y género.

5. Competencias sociales y personales

= Muestra equilibrio en sus decisiones y reacciones, valorando elementos del contexto y
particularidades del equipo de trabajo.

* Tiene la capacidad para hablar en publico y para facilitar reuniones dificiles.

= Promueve el trabajo en equipo, la cooperacion y el intercambio de conocimientos.

= Lidera con claridad, confianza y aprecio.

= Asume responsabilidad por los resultados del trabajo en equipo.




= Infunde un sentido de justicia y equidad.

*= Tiene habilidades de autogestion.

= Motivado, activo y entusiasta, que demuestra su juicio mediante el reconocimiento y el
establecimiento de prioridades.

» Sensibilidad y actitud proactiva para asuntos de equidad social y de género.

6. Idiomas

Obligatorio:

Dominio oral del idioma aymara (Indispensable).

~

Habilidades en tecnologias de lainformacién

Opcional:

Autocad, Topografia CIVIL 3D, waterdCAD,

CPCAD,

PRESCOM, QUART

ARC GIS

Microsoft Office: Project y Visio

Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Meet, Skype u otros.

Manejo de software de conferencias (MA-Teams, Zoom etc.) y de trabajo virtual grupal (Google
Docs, One Drive etc.)

Redes sociales

Firmas:

Posicién:

Fecha: 24/02/2023 Firma: oo e

Superior directo: Gerente Sub-Programa Paisajes Sostenibles

Fecha: 24/02/2023 Firma: oo




