Nu forhandlas det om loner
och arbetsvillkor for experter \
inom kommunsektorn!

Expert- och chefsuppgifter inom kommun-
sektorn ar kravande och kraver en hogskole-
utbildning. Lonerna ar laga i férhallande till
kraven och ligger efter l6nerna i den privata
sektorn. Kommuner har allt svarare att hitta
kvalificerad arbetskraft. Nu mdts om arbets-
givaren vardesatter kompetens.

Hur kan vi Fa de basta experterna
att tillhandahalla tjanster som
varderas av medborgarna?

Foraldrarna
maste kunna
anvanda familje-
ledigheterna
mera jamlikt an
for narvarande.

) - Loneforhoj-
Vi behover ett fler- ningar maste
arigt l6neprogram Forbattra kép-
for att komma ikapp W kraften.
den eftersldpande
[6neutvecklingen.

All arbetstid
ar arbetstid!




Avtalen inom kommunsektorn galler
totalt cirka 425 000 lontagare. En tredjedel
av lontagarna inom kommunsektorn ar
medlemmar i FOSU.

Lontagargrupperna i FOSU ar bland annat
experter inom utbildningssektorn,
smabarnspedagogik, social- och halsovarden,
forvaltningen samt inom idrotts-,
ungdoms-, teknik-, kultur-,
biblioteks- och museibranschen.

Forhandlingsorganisationen for
offentliga sektorns utbildade FOSU
juko.fi

#genomattforhandla2022
#MervardeForExperten




