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e Mita ylityokielto tarkoittaa?
Al3 ylitd normaalia sdannollista tybaikaasi. Al3 tee ylityota tai
kerryta tyoaikasaldoa. Kielto koskee seka vuorokautista etta
viikoittaista ylityota. Ylityon tekemiseen ei voi sitoutua
tyosopimuksessa vaan siita pitaa sopia tapauskohtaisesti.
Muuten jasenet hoitavat tydonsa normaalisti Tyopaikalle
saavutaan ja sielta poistutaan tasmallisesti tydvuoroluetteloon
merkityn tydvuoron mukaisesti. Liukuvassa tydajassa olevat
tyontekijat eivat ylita saannollista paivakohtaista tydaikaansa.

* Mita vuoronvaihtokielto tarkoittaa?
Ala vaihda tydvuoroasi. Tee vahvistettuun tyovuoroluetteloon
merkitty tydaikasi, ala enempaa.



* Koskeeko ylityo- ja vuoronvaihtokielto seka tyo- etta virkasuhteisia?

* Jarjesto paattaa, ketka kuuluvat ylityo- ja vuoronvaihtokieltokiellon piiriin. Ylityo- ja
vuoronvaihtokielto voi koskea vain tyosuhteisia tyontekijoita. Lainsaadanto ei
mahdollista virkasuhteisen henkilon osallistumista ylityo- ja
vuoronvaihtokieltoon.

* Virka- vai tyosuhde?

* Jos olet tyosuhteinen, olet tehnyt joko kirjallisen tai suullisen tydsopimuksen
tyonantajan kanssa. Virkasuhteinen saa virkasuhteen alussa
viranhoitomaarayksen.

* Ylityo- ja vuoronvaihtokiellon aikana tyonteko

* Ylityo- ja vuoronvaihtokiellon aikana hoidetaan omat tyotehtavat normaalisti
ennalta suunniteltujen tyovuorolistojen mukaisesti normaalin tydajan puitteissa,
mutta ei tehda ylitoita eika vaihdeta tai muuteta tyovuoroja.



* Tehdaanko ylityokiellon aikana ne ylityot, joista on jo sovittu
tyonantajan kanssa?

* Jos ylitdista on sovittu tydnantajan kanssa ennen ylityo- ja
vuoronvaihtokiellon alkamista, tehdaan ylity6t sovitun mukaisesti.

* Koskeeko ylityokielto paikalliseen sopimukseen perustuvaa nk.
jononpurkutyota?

* Kylla koskee, koska kyseessa on saannollisen tydajan lisaksi tehtya
ylityota.

* Olen tyosopimuksella sopinut varallaolosta. Voinko kieltaytya?

* Tyontekija on antanut suostumuksen myds mahdolliseen varallaolon
aikana syntyvaan lisa- ja ylitydhon sopiessaan varallaolosta
tyosopimuksessaan. Tasta syysta, varallaolon aikana syntyvasta
ylitydsta ei voi kieltaytya.



* Onko mahdollista tehda lisatoita ylityo- ja
vuoronvaihtokiellon aikana?

Osa-aikaiset voivat tehda lisatoita aina tayteen tydaikaan
saakka. Osa-aikaisten omassa harkinnassa on se, tekevatko
he lisatyota vai eivat. Ylityokielto koskee myds osa-aikaisten

ylitoita.

Jos tyosopimuksella on sovittu lisatoiden tekemisesta, ei
lisatdoiden tekemisesta voi kieltaytya ylityo- ja
vuoronvaihtokiellonkaan aikana.



* Koskeeko ylityokielto liukuvaa tyoaikaa?

Liukuvassa tyoajassa tyontekija itse paattaa saanndllisen
tyoajan sijoittamisesta sovittujen liukurajojen sisalla, mutta
ylityokiellon voimassa ollessa tyoaikaa ei pidenneta.
Tyontekija on velvollinen olemaan tydssa vain sovittuna

kiinteana tydaikana.
Liukumasaldoa ei kerryteta plussalle ylityokiellon aikana.

Tydnantaja ei voi painostaa tekemaan pidempaa tyopaivaa
liukuvassa tydajassa.

Myads liukuvassa tydajassa voi muodostua ylityota.
Ylityokielto koskee myds liukuvaa tydaikaa noudattavan

vlityota.



* Voiko tyonantaja yksipuolisesti muuttaa
tyovuoroluetteloa?

Tyovuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon
viimeistaan viikkoa ennen tyovuoroluetteloon merkityn ajanjakson
alkamista. Taman jalkeen sita saa muuttaa vain sovittaessa tai
perustellusta syysta. Ylityo- ja vuoronvaihtokiellon voimassa ollessa
tyonantajan tyovuoroluetteloon esittamiin muutoksiin ei tule
suostua.

Sen sijaan, jos tyonantaja yksipuolisesti muuttaa tyovuoroluetteloa
esim. kuntasektorilla KVTES luku Il 28 § 2 mom. ja SOTE-sopimus
luku 111 28 § 2 mom. tarkoittamasta perustellusta syystad, tulee
tyOnantajan maaraysta noudattaa. Ty6nantajalta tulee pyytaa
selvitys perustellusta syysta.

Tybnantajalla ei ole oikeutta yksipuolisesti pidentaa
tyovuoroa tyoévuoron jo alettua.




* Milloin ylityo- ja vuoronvaihtokielto voivat alkaa?

Jarjesto tekee paatoksen ylityo- ja vuoronvaihtokiellon alkamisesta.
Tyoehtosopimukseen tai sen maaraykseen kohdistuva ylityo- ja
vuoronvaihtokielto voivat alkaa tyoehtosopimuksen voimassaolon paattymisen
jalkeen. Liitot ilmoittavat ja ohjeistavat jasenia ylityo- ja vuoronvaihtokiellon
alkamisesta.

* Miten ja kenelle ylityo- ja vuoronvaihtokiellon alkamisesta

ilmoitetaan?

JUKO ilmoittaa kiellon alkamisesta kirjallisesti tyonantajalle (ja tarvittaessa
valtakunnansovittelijalle

lImoituksessa kerrotaan ylity6- ja vuoronvaihtokiellon alkamisajankohta seka joko
paattymisajankohta tai se, etta kielto on voimassa toistaiseksi.

lImoituksessa kerrotaan minka sopimusalojen tyoehtosopimuksia ja mita
tyotehtavia ylityo- ja vuoronvaihtokielto koskee.

JUKOn yksittaiset jasenliitot osalta ylityo- ja vuoronvaihtokiellosta ilmoittaminen
tyonantajalle sovitaan erikseen (lahtokohtaisesti vain JUKO ilmoittaa).



Milloin ylityo- ja vuoronvaihtokielto paattyy?

Jarjesto paattaa ylityd- ja vuoronvaihtokiellon paattymista
koskevalla ilmoituksella, milloin ylityo- ja vuoronvaihtokielto
paattyy. lImoitus tehdaan tydnantajalle ja valtakunnansovittelijalle.

Miten ylityo- ja vuoronvaihtokiellon paattymisesta

ilmoitetaan?

Seka JUKO etta jasenliitot ilmoittavat ylity6- ja vuoronvaihtokiellon
paattymisesta. Seuraa liittosi ja JUKOnN viestintaa.



* Henkea ja terveytta uhkaavat tilanteet?

Ylity6- ja vuoronvaihtokiellon johdosta kenenkaan henki ja terveys eivat saa
vaarantua.

Luottamusmiehet voivat neuvotella tydnantajan kanssa etukateen kiellon
ulkopuolelle tyotehtavat/yksikot, joissa henki ja terveys on uhattuna. Talla
tarkoitetaan esim. yksikoita, joissa on valiton ja kiireellinen hoidon tarve,
eika hoitoa voida jarjestaa saanndllisena tydaikana tyovuoroluettelojen
mukaisesti. Nadita voi olla esim. teho-osaston tehtavat tai

kiireellisten leikkausten edellyttamat tyotehtavat.

* Koskeeko ylityo- ja vuoronvaihtokielto suojelutyota?

Suojelutyolla tarkoitetaan sellaista tyota, jonka suorittaminen on
valttamatonta kansalaisten hengen ja terveyden vaarantumisen

ehkaisemiseksi taikka sellaisen omaisuuden suojelemiseksi, joka
tyotaistelun johdosta erityisesti vaarantuu.

Suojelutydta koskevia saannoksia sovelletaan ainoastaan
viranhaltijoihin. TyGsopimussuhteessa olevaa ei voida maarata
suojelutyohon.

Viranhaltijat eivat ole ylity6- ja vuoronvaihtokiellon piirissa.

JUKOnN lakkojohto tekee suojelutyosuunnitelman ennen tyotaistelun
alkamista ja neuvottelee asiasta tyonantajan kanssa. JUKOnN lakkojohto
antaa taman perusteella ohjeet paikalliselle lakkojohdolle.



* Koskeeko ylityo- ja vuoronvaihtokielto hatatyota?

Kielto ei koske tydaikalain 19 §:n tarkoittamaa hatatyota, joten
hatatyota voi tehda myos ylityd- ja vuoronvaihtokiellon aikana.

Tybnantajan pitaa ilmoittaa hatatyosta tydsuojeluviranomaiselle ja
Aluehallintovirastoon. Mikali tydnantaja vetoaa hatatyohon, on
pyydettava kirjallinen ilmoitus hatatyosta nahtavaksi.

Hatatyo voi tulla kyseeseen esimerkiksi luonnonkatastrofin tai
suuronnettomuuden yhteydessa. Talloin kyse on ennalta-
arvaamattomasta tapahtumasta. Ennalta ilmoitettu tyotaistelu ei
sinallaan tayta hatatyon tunnusmerkkeja.

* Yleista turvallisuutta ja omaisuutta uhkaavat tilanteet?

Ylityo- ja vuoronvaihtokiellon piirissa eivat ole myoskaan sellaiset
yleista turvallisuutta tai omaisuuden turvaamista koskevat tyot, joita
ei ole mahdollista siirtaa myohemmaksi.



* Koskeeko ylityo- ja vuoronvaihtokielto kuntien

omistamissa osakeyhtidissa tyoskentelevia?

Ylity6- ja vuoronvaihtokieltoilmoituksessa maaritellaan, keta ylityo- ja
vuoronvaihtokielto koskee

* Koskeeko ylityo- ja vuoronvaihtokielto

paaluottamusmiehia ja luottamusmiehia?

Luottamusmies osallistuu ylityo- ja vuoronvaihtokiellon piiriin kuten muutkin,
ellei JUKO ole rajannut hanta sen ulkopuolelle.

Luottamusmies voi hoitaa yksittaisen jasenen palvelussuhteeseen liittyvia asioita
myos ylity6- ja vuoronvaihtokiellon aikana, vaikka hankin olisi ylityo- ja
vuoronvaihtokiellon piirissa

* Muuta asiaa liittyvaa:

 Laki ei velvoita ilmoittamaan ylityd- ja vuoronvaihtokiellosta
valtakunnansovittelijalle.
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