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Sopimusosapuolten valilla on saavutettu uutta tydehtosopimusta koskeva neuvottelutulos,
joka on sisalloltaan seuraava:

1 Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Taman neuvottelutuloksen mukainen tydehtosopimus tulee voimaan, kun liittojen hallinnot
ovat sen hyvaksyneet. Uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan
aiemman tyéehtosopimuksen maarayksia.

Uusi sopimuskausi paattyy 28.2.2022. Sopimus jatkuu 1.3.2022 jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta
kirjallisesti irtisanottu.

2 Palkankorotukset
2.1 Palkankorotukset vuosina 2020 ja 2021
2.1.1 Palkkaratkaisu paikallisesti sopimalla

Palkkaratkaisusta neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti luottamusmiehen
kanssa museon tilanne ja olosuhteet huomioiden. Tavoitteena on tukea
palkkapoliittisia tavoitteita, palkkauksen kannustavuutta ja
oikeudenmukaisuutta seka oikaista mahdollisia vinoumia. Naiden liséksi
korotusten jakamisessa huomiota kiinnitetaan tyontekijoiden osaamiseen ja
tydssa suoriutumiseen.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten
toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Paikallisesti ei kuitenkaan voida sopia,
ettd palkkoja ei lainkaan koroteta. Muiden ratkaisuvaihtoehtojen lisaksi on
mahdollista myo6s sopia korotus jaettavaksi tasan tyontekijoiden kesken.

Sopimus tehd&én luottamusmiehen kanssa. Vuoden 2020 osalta sopimus
tehdaan kirjallisesti 15.5.2020 mennessa. Vuoden 2021 osalta sopimus
tehdaan kirjallisesti 15.4.2021 mennessa.



Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niitd voidaan kayttaa
vain neuvoteltaessa paikallisesta palkkaratkaisusta.

2.1.2 Palkkaratkaisu muutoin kuin paikallisesti sopimalla
Vuosi 2020

Mikali paikalliseen sopimukseen ei paasta, palkkoja korotetaan 1.6.2020 tai
l&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,3 % suuruisella
yleiskorotuksella.

Vuosi 2021

Mikali paikalliseen sopimukseen ei paasta, palkkoja korotetaan 1.5.2021 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,0 % suuruisella
korotuksella. Ellei muusta toteutustavasta sovita, korotuksesta 1,2 %
kohdennetaan yleiskorotuksena ja 0,8 % tyonantajan paattamalla tavalla.

Tybnantajan paattaman eran suuruus lasketaan taméan tydehtosopimuksen

piiriin kuuluvien kuukausipalkkaisten tydntekijoiden huhtikuun 2021
kuukausipalkoista luontoisetuineen.

Periaatteet paikallisen erédn kohdentamisessa

Paikallisen erén tarkoituksena on oikaista mahdollisia vinoumia, tukea
oikeudenmukaista palkkarakennetta, tasapuolisuutta ja palkanmuodostuksen
kannustavuutta seka palkita tyontekijan suoriutumista. Paikallista eraa ei voida
jakaa vain yhdelle tyontekijalle.

Selvitys paikallisen eran jakamisesta

Erén kaytosta ja jakoperusteista informoidaan henkildsttd ja mahdolliselle
luottamusmiehelle selvitetaan eran maaraytymisperusteet ja suuruus kahden
kuukauden kuluessa eran jakamisesta lukien. Selvityksesta tulee
palkkasalaisuus huomioiden kayda ilmi tyontekijoiden lukumaéara, kuinka moni
on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka
toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara.

Jos luottamusmiesta ei ole valittu, selvitys annetaan koko henkilstdlle.
Paikallisen eran jakautumisesta rippumatta, tyénantajan tulee huolehtia, etta

jokainen tyontekij saa vahintdan palkkataulukoiden mukaista
kuukausipalkkaa.



Taulukoiden korotukset

Taulukoita korotetaan yleiskorotuksen maaralla 1.6.2020 (1,3 %) ja 1.5.2021
(1,2 %) tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen.

Henkildston edustajien korvaukset

Luottamusmieskorvauksia korotetaan 1.6.2020 tai lahinné sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta alkaen seuraavasti

Edustettavien tyOntekijoiden méaara Korvaus 1.6.2020 alkaen
2-4 32
5-20 50
yli 20 71

Tyo6suojeluvaltuutetun korvaus korotetaan 41 euroon edellyttaen, etta
tyopaikan tyontekijoiden saannollinen lukumaara on yli 20.

3 Tekstimuutokset
3.1. Lomauttaminen ja tydsuhteen paattyminen
Muutetaan 4 8:n 1 kohdan 3 kappale kuulumaan seuraavasti:

Tybnantajan harkitessa irtisanomisia, lomautuksia tai osa-aikaistamisia
tuotannollisista, taloudellisista tai toimintojen uudelleen jarjestelyista johtuvista
syista, yhteistoimintalain (334/2007) soveltamisalan piiriin kuuluvan tyénantajan
on noudatettava yhteistoimintalain sadnnoksia tassa maarayksessa sovituin
poikkeuksin. Yhteistoimintalaki ei ole tybehtosopimuksen osa.

Yhteistoimintalaista poiketen lasketaan yhteistoimintalain 51 8:n mukainen
neuvotteluaika alkavaksi siité paivasta, jona yhteistoimintalain 45 8:n mukainen
kirjallinen neuvotteluesitys annetaan tiedoksi.

Esimerkki: tybnantajan suunnittelemaa, kahdeksan ylemman toimihenkilon
maaraaikaista lomauttamista koskeva kirjallinen neuvotteluesitys annetaan
tiedoksi 2.3.2020. Yhteistoimintalaista poiketen neuvotteluajan katsotaan
alkavan 2.3.2020, joten 14 paivan neuvotteluvelvoite katsotaan talta osin
taytetyksi 16.3.2020.



Muutetaan 4 8:n 2 kohdan toinen kappale kuulumaan seuraavasti ja lisatdan uusi
viimeinen kappale:

Toimihenkilon irtisanoessa toistaiseksi voimassaolevan tydsopimuksen on
irtisanomisaika 1 Kkk.

Mikali toimihenkilon palkka vastaa vahintaan palkkasopimuksen 1 8:n 1
kohdan mukaisen 3. vaativat asiantuntijatehtavat -vaativuusryhméan
palkkausta, voidaan tdmé&n kohdan mukaisista irtisanomisajoista sopia toisin
tydnantajan ja toimihenkilon valilla. Jos tyontekijan tydsuhde on kestanyt yli 8
vuotta, tulee tybnantajan irtisanoessa tyosuhteen kuitenkin noudattaa
tydehtosopimuksen mukaisia irtisanomisaikoja.

3.2. TyOaika
Muutetaan 6 8:n 10 kohta kuulumaan seuraavasti:

Tybnantaja ja toimihenkild tai luottamusmies voivat sopia liukuvasta tydajasta
tybaikalain 12 8:n mukaisesti.

Liukuvaa ty6aikaa on mahdollista myds tasoittaa esimiehen kanssa ennakkoon
sopimalla kokonaisina vapaapaivina tai toimihenkilén pyynnésta osapaivaisesti.
Samalla on sovittava vapaan pitamisen ajankohta. Mikali toisin ei tydaikalain
rajoissa sovita, liukumasaldo voi olla enintdan 40 tuntia.

Liukuvan tybajan saldon tulee tasoittua sovittuun enimmaismaaraan enintaan
12 kuukauden seurantajakson paattyessa.

Liitot muistuttavat, etta tyopaikalla on mahdollista ottaa kayttoon
tyoehtosopimuksen liitteen mukainen tyfaikapankki, jonne on
mahdollista sopia siirrettavan esim. liukuvan tydajan saldoja.

Poistetaan 6 8:n 11. kohdan viimeinen lause:

Osapuolet laativat mallin toukokuun 2018 loppuun mennessa.

Poistetaan 6 §:n 12 kohta.

Lisataan uusi 6 8:n 12. kohta kuulumaan seuraavasti:

Tybnantaja voi tybehtosopimuksen ja tydsopimuksen estamatta ja niissa
sovitun liséksi osoittaa kullekin toimihenkilolle kalenterivuoden aikana
saanndllista tydaikaa enintddn 16 tuntia. TyOtd osoitetaan perustellun
tuotannollisen tarpeen edellyttdmissa tilanteissa. Tybaikaa ei voi oOsoittaa
arkipyhapaiville eika arkipyhaviikkojen viikonlopuille. Lisatyltd saannoélliselta
tyOajalta maksetaan kuukausipalkan lisaksi yksinkertainen tuntipalkka.



Toimihenkil6lla on asiallisista ja painavista henkilokohtaisista syista
mahdollisuus tapauskohtaisesti kieltaytyd taman kappaleen mukaisista
tybaikamuutoksista.

Lisataan uusi 6 8:n 13. kohta:

Tybnantaja voi osoittaa toimihenkildlle sdanndéllisen vuosittaisen tydajan liséksi
tyon suorittamisen kannalta tarpeellista koulutusta tai tuottavuuden,
tehokkuuden ja laadun parantamiseksi jarjestettavia kehittamistilaisuuksia
tyOpaikalla tai tyOnantajan osoittamassa paikassa enintddn 8 tuntia
kalenterivuodessa.

Tama aika on saanndllista tydaikaa, joka voidaan teettaéd tydehtosopimuksessa
sovitun saanndllisen vuosittaisen tydajan liséksi. Koulutuksen tai
kehittamistilaisuuden ajalta maksetaan yksinkertaisen tuntipalkan mukainen
korvaus. Koulutus tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa my6s kokonaisena
paivana. Koulutusta tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville
eika arkipyhaviikkojen viikonlopuille. Toimihenkildlla on asiallisista ja painavista
henkilokohtaisista syistda mahdollisuus tapauskohtaisesti kieltaytya taméan
kappaleen mukaisista tydaikamuutoksista.

Muutetaan 8 8§ kuulumaan seuraavasti: Ylity6 ja tydajan enimmaismaara ja lisatdan uusi 5
kohta kuulumaan seuraavasti:

Tybajan enimmaismaaran tasoittumisjaksona voidaan kayttaa 12 kuukautta.

Korvataan 10 8:n 1. ja 2. kohta seuraavalla:

Viikkolepo jarjestetdaan tyoaikalain mukaisesti. Viikkolepo voidaan jarjestaa
vaihtoehtoisesti my6s niin, etta toimihenkild saa kerran viikossa vahintaan 35
tuntia kestavan keskeytymattoman lepoajan, joka on tydn laatu huomioon
ottaen sijoitettava, mikali mahdollista, sunnuntain yhteyteen. Viikkolepo voidaan
kuitenkin jarjestaa myods keskimaarin 35 tunniksi kahden viikon aikana.
Lepoajan tulee olla vahintddn 24 yhdenjaksoista tuntia viikossa. Viikkolevon
jarjestamistavasta riippumatta viikkolepo voidaan antaa viikkojen vaihteessa
siten, ettd se sijoittuu osaksi edelliseen ja osaksi jalkimmaiseen viikkoon niin,
ettd enin osa viikkolevosta sijoittuu sille viikolle, jonka viikkolevosta on kysymys

Muutetaan 10 8:n 3 kohdan numerointi 2 kohdaksi ja muutetaan ensimmainen lause
kuulumaan seuraavasti:

Taman pykalan sadnnoksista voidaan kuitenkin tehda poikkeuksia tydaikalain
mukaisesti:



3.3 Henkilostén edustajat

Lisataan 20 8:n uusi 8 kohta kuulumaan seuraavasti ja muutetaan numerointia
vastaavasti:

Liitot suosittelevat, etta luottamusmiehelle mahdollistetaan osallistuminen
oman ammattiliittonsa jarjestamaan luottamusmieskoulutukseen. Koulutuksen
tulee edistaa luottamusmiehen tehtavan hoitamista. Koulutuksesta ei tule
aiheutua luottamusmiehelle ansionmenetysta. Luottamusmieskoulutuksesta ei
kuitenkaan kerry lisa- tai ylityota. Tyonantajalla on perustellusta syysta oikeus
siirtaa tai kieltad luottamusmiehen osallistuminen taman kohdan mukaiseen
koulutukseen.

3.4. Selviytymislauseke

Lisataan uusi 26 §8: Selviytymislauseke kuulumaan seuraavasti ja muutetaan numerointia
vastaavasti:

Mikali sopimuksen piirissa olevat yritykset joutuvat sopimuskauden aikana
poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, voivat sopijaosapuolet arvioida
uudelleen tehdyn tybehtosopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan
taloudelliseen tilanteeseen ja sopia siihen tehtavistd muutoksista, jotka ovat
tarpeen yritysten toimintaedellytysten ja tyOpaikkojen turvaamiseksi
sopimuskaudella.

3.5. Etatyd

Lisatdan uusi liite: Etatydosopimusmalli (neuvottelutuloksen liite 1).

4. Allekirjoituspoytakirjaan tulevat kirjaukset:
4.1. Tyohyvinvointi ja osaaminen

Osapuolet pitavat tarkeana tyohyvinvoinnin ja osaamisen kehittdmisen edistamista
tyopaikoilla. Osapuolet suosittelevat, etta tyonantaja, luottamusmies ja henkilosto
suunnittelevat yhdessa tyohyvinvoinnin ja osaamisen kehittamisen toimenpiteité ja arvioivat
niiden toteutumista tyépaikalla. Ty6hyvinvointiin ja osaamisen kehittamiseen tulee kiinnittaa
huomiota myds yksilotasolla esim. kehityskeskusteluissa. Erityista huomiota tulee kiinnittaa
tyontekijoiden tyokykyyn, kuormitukseen ja riittdvaan palautumiseen. Tassd voidaan
hy6dyntad henkilosto- ja koulutussuunnitelmia, tydterveyshuollon tydpaikkaselvityksia seka
riskien arviointeja.



4.2.6 8:n uusien 12 ja 13 kohtien soveltaminen vuonna 2020

Vuoden 2020 aikana tyGnantaja saa osoittaa 6 8:n 12 ja 13 kohdissa mainittua tyota tai
koulutusta ja kehittdmistilaisuuksia jaljella olevan kalenterivuoden suhteessa.

Esimerkki: tydehtosopimus tulee voimaan 1.4.2020, loppuvuodelle voidaan osoittaa
koulutustunteja (9/12*8) 6 tuntia.

Helsingissd, maaliskuun 18. paivana 2020
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